壹、基金概況
1、 設立宗旨及願景：
本院為強化我國學術競爭力，培育尖端領域研究人才、厚植研究潛力，與國際頂尖機構合作培育計畫，參與各項專題研究，積極推動科技移轉，將本院重要的研究成果產業化，協助產業升級、創造就業機會，促進臺灣生技產業的深耕與發展，並建立國內外合作、技轉及交流的模式，達到技術及產業升級目的，爰依「科學技術基本法」第13條規定，報經總統府102年6月24日華總主三字第10200117310號函核准設立中央研究院科學研究基金（以下簡稱本基金）。
2、 施政重點：
（1） 	提升本院研發成果之產業利用價值，達成以知識創新帶動經濟發展之使命。
（2） 提供場所、設施及相關服務，促使本院資源與業者之研發工作相結合，以降低個人或企業創業初期之門檻，協助其新產品、新事業、新技術之孕育，促成企業之轉型或升級。另亦提供相關諮詢服務，促使院內新創技術或產品進行先期研發，以提升創業之契機。
（3） 人文組年輕學者進修計畫：執行本院人文社會科學組年輕學者赴國外進修作業要點，選送優秀年輕研究人員赴國外知名研究機構進修，以配合本院人文社會組各研究所及中心之中長程發展。
（4） 獎助院內人員短期赴國外學術研究機構合作研究：為配合學術發展需要及促進與國外學術研究機構之實質合作，鼓勵具發展潛力之院內人員短期出國訪問研究，執行合作計畫。
（5） 獎助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議：鼓勵院內年輕研究人員赴國外參加國際學術會議，發表研究成果，以利擴大國際視野，強化研究能力，並建立國際學術合作關係。
（6） 培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課：鼓勵國際研究生學程資質優異且具發展潛力之本國籍博士生赴國外頂尖大學修課，以擴大國際視野、強化學術研究能力。
（7） 積極參與專題研究合作計畫，深化學術研究與運用。
（8） 強化院內跨領域人才之交流與業界的合作，以促進國內產業深耕與發展。
（9） 培育研究人才，積極延攬並獎勵優秀人才。
（10） 合聘頂尖特殊人才計畫目前規劃中的領域包括量子科技、減碳技術、深度學習與人工智慧、先進顯微影像、腦科學、微生物相、尖端分子技術、東南亞與東北亞區域研究等。這些合聘頂尖學者每年定期到院進行研究並指導本院國際研究生與博士後人員，亦可扮演引介本院年輕研究人員到海外一流研究機構進行短期研究或進修的橋樑。
（11） 建構動植物健康安全防護網絡計畫係為因應新興病毒危害造成的重大公共衛生事件及經濟損失，危及整個區域甚至全球的安全，我國為整合衛福部及衛生機關之量能，透過相關科技研發促進我國防疫體制的分工合作與再升級，整合農委會、衛福部及本院推動「防疫一體」概念，此為第二期計畫，本院執行其中一個分支計畫「提升檢測量能及生物安全管控品質」，辦理項目包括：
1. 豬隻實驗中測試牛痘病毒表現p54及pE199L所產生之免疫抗體專ㄧ性。
2. 評估新冠病毒抗體之「抗體依賴的細胞介導的細胞毒性作用」之能力，及與流感病毒抗體在雙重病毒抗原存在下之「抗體依賴的細胞介導的細胞毒性作用」能力之交互作用影響。
3. 研究ZIKA病毒造成小腦症的機轉。
（12） 	建立新式標的植源劑材料之優良栽培技術與原料量產供應鏈，開發與優化新穎植物活性成分之製程與量化技術；建立次世代動物保健產品配方，保健產品配方對畜舍氨氣防治功效以及節能減碳之效益評估；皮膚保健植物成分之開發。
（13） 關鍵新穎疾病治療技術開發計畫由本院生醫轉譯研究中心結合其他所、中心研究團隊共同執行，其一為我國部署完備傳染性疾病防治關鍵技術、研發能力、先進設備及初期臨床試驗所需之生產量能，開發因應傳染病關鍵技術，包括：1.建置mRNA疫苗技術平台及發展登革熱mRNA疫苗；2.抗體研發快速篩選及製備；3.快篩試劑原型開發到緊急使用授權(EUA)階段；4.進行BSL-3模組化/自動化設備之設計、製備、試運作及產品優化。另對於醫療需求未滿足之重大疾病，發展神經相關疾病小分子藥物及多體學智慧醫療臨床治療策略，以多體學分析平台結合臨床資料，於國家生技研究園區建置多體學大數據智慧導航系統，以解析國人成因不明及尚無有效治療策略之重大惡性癌症。並透過選拔優秀學研團隊進駐園區進行轉譯研究及團隊成員轉譯及商品化能力之培訓，以加速研發成果技轉產業化。本計畫另針對重大難解之疾病開發關鍵新穎性預防、檢測及治療策略包含：快篩試劑開發、神經疾病藥物開發、免疫治療方法開發、及多體學大數據智慧醫療平台建置；除本院之優秀團隊外，亦選拔具高潛力的創新團隊進駐園區，由園區核心設施及進駐園區之國衛院VMIC提供技術，本院「國家生技研究園區學苑」進行產品加值及團隊培訓、國際業師輔導，以加速研發成果技轉產業化，期達成本院轉化基礎研發成果為實際應用、貢獻社會之目標。
（14） 臺灣人體生物資料庫透過結合生活習慣、環境因子、臨床醫學與生物標幟等垂直整合之數位資訊，並蒐集巨量的生物檢體，提供給產、官、學、研界申請使用。施政重點如下：
1. 收案方式轉型，建立線上動態同意系統及線上問卷系統以降低追蹤收案成本，加速資料庫參與者追蹤收案，在保障參與者權益的前提下，建立時序性清楚之世代研究資料庫，了解疾病成因之因果關係，增加資料庫資料之深度。
2. 針對增長的體學數據資料，舊有Taiwan View系統架構出現瓶頸，導致查詢速度過慢，今年擬更新Taiwan View以滿足大數據所需。
3. 維護、穩定生物檢體儲存環境與設備、實驗室管理、資料庫所需資訊處理系統，接軌國際ISO認證趨勢。
臺灣人體生物資料庫自109年起數位資料已突破1,500兆位元組(TeraBytes)，完善建置健康大數據系統，為政府推動「精準健康照護」關鍵基盤建設之「健康人」人體生物資料庫。將持續垂直整合健康資訊、基因資訊、環境暴露數據、族群世代長期追蹤之人體生物資料庫，不僅掌握國人健康情況，更為國人量身打造精準醫療。
（15） 國家生技研究園區計畫係提升轉譯醫學研發成果之產業利用價值，促進台灣生技製藥產業深耕與發展；透過跨部會生技產業核心單位群聚，整合及育成新創生技新藥業者，提升我國在全球生技產業的競爭力；107年起已陸續完成建築物及設備進駐及測試，預期可提高國內生物科技水準、強化國內外生技研究學術交流、結合自然環境整體規劃，做為國家新一代研究型園區之典範。
（16） 量子科技研究基地核心設施建置計畫係為建置量子科技研究相關儀器包括金屬與氧化物濺鍍系統、金屬氧化物電漿蝕刻系統等，並建置量子核心設施實驗室，成立量子核心設施平台，以利進行量子科技相關研究。
（17） 「淨零排放」基於2050淨零減碳之前瞻性科技開發與實踐規劃，施政重點如下：
1. 去碳燃氫發電技術研發
（1） 不同去碳製氫技術研發(催化熱裂解、電漿)。
（2） 不同原料裂解試驗(天然氣、油品、生質)。
（3） 燃氫發電相關技術研發：混氫燃燒發電、全氫燃燒鍋爐、燃料電池、熱回收再利用技術、系統設計。
2. 地熱資源區位調查與探勘技術研發
（1） 地熱資源(淺層及深層)精細區位調查(3D地熱分布)：大地電磁、震測、微震網、鑽探。
（2） 取熱技術研發：水平鑽井、EGS取熱、儲集層工程、多循環取熱等技術。
（3） 潛在地熱場址潛能與規模分析：發電潛能、電網配合研析。
3. 海洋能環境調查與探勘技術研發
（1） 海洋能環境調查：海流高精度時空調查及模式分析、海洋溫差實測及數值模擬、相關地質、生態之綜合監測與影響評估。
（2） 潛在海洋能場址與潛勢規模分析：發電潛能、電網配合研析。
（3） 海流與溫差高能效發電技術評估與研發。
4. 生質碳匯技術研發與固碳效益研究
（1） 不同生質生物生長技術之研發（如：陸域狼尾草、水域微生物等）。
（2） 研發生質熱裂解技術。
（3） 生物固碳效益研究及儲存技術：生物炭匯量體評估、合適儲存場址綜合評估。
（4） 開發前瞻性CO2利用技術。
5. 高轉化效率光電模組技術之研發與應用
（1） 太陽能電池結構技術研發(如：多接面、堆疊)。
（2） 太陽能電池材料研發(如：鈣鈦礦)。
（3） 太陽能電池系統整合(如：建材一體型太陽光電BIPV)。
（18） 先進設施建置計畫係為支援院內大型新穎設施，包括量子電腦製程所需之電化學沉積系統與低溫系統、冷凍電子顯微繞射儀等，以利進行量子科技及結構生物學相關研究。


















3、 組織概況：
本基金之主管機關為總統府，管理機關為中央研究院，組織架構如下圖：

現行法定職掌：
（一）機關主要職掌：依本院組織法第2條其任務為      1.人文及科學研究2.指導、聯絡及獎勵學術研究3.培養高級學術研究人才。
（二）內部分層負責：1.設置各種研究所、研究中心從事科學研究。2.院士會議及評議會指導聯絡獎勵學術研究。
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4、 基金歸類及屬性：
本基金係預算法第4條第1項第2款所定之特定收入來源，供特殊用途之特別收入基金，並編製附屬單位預算。
2、 業務計畫
1、 基金來源
單位：新臺幣千元
	來源別
	本年度預算數
	實施內容

	(一)服務收入
	26億4,841萬
4千元
	接受國科會、衛生福利部、農委會等中央部會、地方縣市政府及財團法人、基金會等單位補助、委託及合作各項專題研究計畫、IACUC動物實驗計畫書審查費收入及其他服務收入。

	(二)租金收入
	1億8,465萬
6千元
	本院育成中心（包含南軟育成中心、南部育成中心及創服育成中心）為妥善運用院內基因體及相關領域之研究發展成果，促使本院資源與業者之研發工作相結合，爰提供場所、設施及相關服務予業者，並收取租金、管理費、水電費及儀器使用費；國家生技研究園區實驗室及實驗儀器等租金收入及聯合管理委員會收入。

	(三)權利金收入
	3,813萬1千元
	依科學技術基本法第13條第4項規定，研究發展成果及其收入，歸屬於本院部分，循附屬單位預算方式撥入本基金。

	(四)利息收入
	1,352萬4千元
	基金活儲及大額定存之孳息。

	(五)公庫撥款收入
	12億7,153萬
4千元
	公庫撥補本基金辦理建構動植物健康安全防護網絡、循環技術暨材料創新研發平台推動計畫、關鍵新穎疾病治療技術開發計畫、臺灣人體生物資料庫計畫、國家生技研究園區計畫、量子科技研究基地核心設施建置計畫、「淨零排放」基於2050淨零減碳之前瞻性科技開發與實踐規劃等。

	(六)其他收入
	3,150萬元
	財團法人臺灣生技醫藥發展基金會提供TBF生技講座捐款、研發獎勵捐贈款、其他外界捐贈款、臺灣人體生物資料庫資料、檢體使用費及回饋金收入等。


2、 基金用途
單位：新臺幣千元
	業務計畫
	本年度預算數
	實施內容

	(一)研發成果管理及運用計畫
	5,105萬3千元
	1. 研發成果保護計畫3,292萬8千元：係以研發成果收入屬院本部20%部分，辦理獲得專利證書後之維護費及技轉授權相關業務。

2. 研發成果運用計畫1,812萬5千元：係以研發成果收入屬所方實驗室20%部分，提供予創作人所屬實驗室添購研究用之儀器、資訊設備及消耗性器材等相關費用，作進一步之研發並促進技術及產品之上市。

3. 關鍵策略目標為【強化研發成果推廣與運用】：
(1) 獲得專利證書之智慧財產權保護-專利維護件數750件。
(2) 具產業利用價值之研發成果-科技移轉件數120件，研發成果收入(屬本院部分)3,813萬1千元。

	(二)育成中心計畫
	217萬元
(南部育成中心）
	1. 南部育成中心計畫是為妥善運用院內基因體及相關領域之研究發展成果、技術平台及設施，協助進行新技術或新產品的開發，加速新創事業及科技業者營運之發展而設立。本中心之任務係提供場所、設施、及相關服務，以降低個人或企業創業初期之門檻，協助其新產品、新事業、新技術之開發，以促成企業之轉型或升級。本中心亦提供相關諮詢服務，促使院內新創技術或產品進行先期研發，以提升創業之契機。

2. 關鍵策略目標為【協助廠商開發技轉技術】：
進駐廠商使用面積、場地租金及儀器服務-廠商進駐坪數175.2坪，場地租金收入及儀器服務等收入346萬1千元，專題演講及workshop 1場次。

	(三)選送人文及科技菁英出國計畫(原名：培育科技菁英計畫)
	486萬3千元
	1. 人文組年輕學者進修計畫：執行本院人文社會科學組年輕學者國外進修作業要點，選送優秀年輕研究人員赴國外知名研究機構進修，以配合本院人文社會組各研究所及中心之中長程發展。

2. 	獎助院內人員短期赴國外學術研究機構合作研究：為配合學術發展需要及促進與國外學術研究機構之實質合作，鼓勵具發展潛力之院內人員短期出國訪問研究，執行合作計畫。

3. 獎助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議：鼓勵院內年輕研究人員赴國外參加國際學術會議，發表研究成果，以利擴大國際視野，強化研究能力，並建立國際學術合作關係。
4. 培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課：鼓勵國際研究生學程資質優異且具發展潛力之本國籍博士生擴大國際視野、強化學術研究能力。

5. 關鍵策略目標為【積極推動國際化，與國外頂尖大學及研究機構合作培育人才，以儲備國家科技人才】：
(1) 	本院人文組年輕學者赴國外知名研究機構進修-選送赴國外研習之本院人文組年輕學者人數2人。
(2) 獎助院內人員短期赴國外學術研究機構合作研究-選送赴國際知名學校之研習人員人數4人。
(3) 	獎助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議-補助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議45人。
(4) 培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課-選送赴國外頂尖大學修課之國際研究生學程本國籍博士生人數1人。

	(四)研發能量提升計畫
	27億5,583萬
9千元
	1. 執行院外機關補助或委託專題研究計畫，包括一般創新型尖端基礎研究，及應用科學方面的計畫，如道路挖掘施工的考古監看、海洋生態調查、生物科技之檢測分析等，不僅結合學術研究與國家政策發展，亦促進本院將研發能量及研究成果與社會各界持續交流互惠。

2. 以國內優勢領域發展本土特色研究：
(1) 數理科學研究：有數學、函數運算分析方法、通訊系統、材料化學、台灣氣候變遷評估、臺灣火山、地震觀測、雲端資料庫、通訊平台設計與實作等相關研究領域計畫。
(2) 生命科學研究：有幹細胞與腫瘤、水稻之功能基因體學、蛋白質結構分析、抗流感病毒、珊瑚生態研究、農業生物技術、台灣重要新興感染症等相關研究領域計畫，並推動創新尖端跨領域研究。
(3) 人文及社會科學研究：有經常性研究如歷史、考古、人類學、文字學研究、重要典籍史料整理、文化史與族群記憶研究、社會經濟史、文化思想史之研究，亦有專題研究如總體經濟與經濟成長、公共經濟與健康經濟、環境、資源與農業經濟研究、歐美文化研究、美中台關係專題研究，並持續發展研究重點如明清與近現代文學、宗教學術、宋明理學研究、台灣族群史、台灣社會變遷、語言學研究、法律學研究、台灣政治與新興民主國家研究、以及跨領域政治思想研究、亞太區域研究等。

3. 產學合作計畫：促進研發潛能、研發特色、產業服務潛能及結合地區經濟潛能，發展產學合作機制。

4. 獎勵特殊優秀人才：彈性化研究機構研究人員薪資結構，使其待遇具有國際競爭力。
5. 大專學生研究計畫：大專學生自行實作、創新及設計能力。

6. 國際合作研究計畫：參與國際科技組織及國際一流研究團隊，進行國際合作計畫。

7. 延攬博士後研究人員：配合科技發展需要，補助延攬優秀科技人才參與科技研究計畫、擔任特殊領域教學或協助推動科技研發及管理工作。

8. 延攬研究學者：延攬國際間之科技人才在國內執行中長期研究計畫，或在國外執行與簽訂雙邊合作協定之重大國際合作計畫之相關計畫。

9. 接受補助或委託計畫：關鍵策略目標分為【提升學術研究品質及學術競爭力】、【執行外界補助或委託專題研究計畫】及【培育人才，厚植研究人力】三大項目：
(1) 期刊及專書論文之量化指標-本院年度期刊及專書論文發表2,230篇。
(2) 專書出版-本院年度出版專書數35本。
(3) 產學合作計畫-本院年度與政府補助機關及企業之產學研發計畫件數60件。
(4) 參加國際學術會議-年度出席國際學術會議570人次。
(5) 國科會委託或補助計畫-計畫執行845件。
(6) 國科會以外政府機關委託或補助計畫-計畫執行86件。
(7) 承接補助或委託專題研究計畫培育之博士後研究人員-博士後研究人員240人。
(8) 承接補助或委託專題研究計畫培育之碩博士生-碩博士生人數600人。

10. 合聘頂尖特殊人才計畫（原名：頂尖人才延攬計畫）：在全球化知識經濟時代，優質且充足之人才是國家競爭力核心。本院為全國學術研究最高機關，主要任務之一即是為國家培養學術研究人才與延攬學術菁英。培育人才與延攬人才乃相輔相成，經由成功之攬才計畫，邀請國內、外頂尖學者來院教學與合作研究，促進學術交流，不僅可提升國內學術研究水準，同時也培養年輕研究人員，加速人才養成與儲備。本院規劃合聘頂尖特殊人才計畫，其重點為與國內外大學共聘頂尖學者及延聘國際跨領域菁英人才，促進人才交流與科技發展。為執行此計畫，本院編列預算作為共聘國內、外頂尖學者及延聘國際跨領域菁英人才來本院進行學術交流與研究之經費來源；主要目的是縮小本院與國際一流研究機構間薪資之差異，提供共聘學者接近其原主聘單位的待遇，積極促成頂尖學者願意到院進行短期教學與研究。目前規劃中的領域包括量子科技、減碳技術、深度學習與人工智慧、先進顯微影像、腦科學、微生物相、尖端分子技術、東南亞與東北亞區域研究等。這些頂尖學者每年定期到院進行研究並指導本院國際研究生與博士後人員，亦可扮演引介本院年輕研究人員到海外一流研究機構進行短期研究或進修的橋樑。本計畫預期能大幅強化本院與國際頂尖學研機構的實質交流，保持本院與全球最先進學術發展的連結，為國內的基礎研究持續注入新的活力。

11. 合聘頂尖特殊人才計畫關鍵策略目標為【頂尖人才延攬】，共聘或延攬1-3名頂尖人才，於延攬期間授課、學術座談、推動研究等。

12. 建構動植物健康安全防護網絡：
(1) 在豬隻實驗中測試牛痘病毒表現p54及pE199L所產生之免疫抗體專ㄧ性。
(2) 評估新冠病毒抗體之「抗體依賴的細胞介導的細胞毒性作用」之能力，及與流感病毒抗體在雙重病毒抗原存在下之「抗體依賴的細胞介導的細胞毒性作用」能力之交互作用影響。
(3) 研究ZIKA病毒造成小腦症的機轉。

13. 建構動植物健康安全防護網絡關鍵策略目標分為【科技基礎研究】、【科技技術創新】二大項目：
(1) 論文2篇。
(2) 合作團隊養成2組。
(3) 博碩士培育5人。
(4) 研究報告1件。
(5) 專利（智慧財產）申請1件。

14. 循環技術暨材料創新研發平台推動計畫：為配合政府5+2產業創新計畫之新經濟政策，協助串連與整合台灣學界、法人以及農試單位的研發能量，藉由「循環技術暨材料創新研發平台推動計畫」協助經濟部推動南部循環經濟暨材料專區設立與推動植物生物材料之生技研發平台，藉由緊密合作，除了發表成果於數篇國際期刊，並預計申請專利數件與促成研發成果授權；並同時培育專業博士級或碩士級研究人才，以厚植台灣食(藥)用植物生技研發之重要人才與人力資源，厚實台灣結合新農業以及生技保健與醫藥相關產業的競爭力與國際化。

15. 循環技術暨材料創新研發平台推動計畫關鍵策略目標為【建置與開發動物用植物性添加劑與人用保健植物添加物或植物藥】：
(1) 專利申請數1件。
(2) 人才培育15人。
(3) 技術移轉1件。
(4) 論文/研討會發表2篇。
(5) 具功效性標的植物材料之良好農業種植規範1件。
(6) 研發優質之動物用或人用保健植源劑2項。

16. 為針對新興、重大傳染病以及重大難解之疾病提出關鍵新穎性之預防、診斷與治療方法，於我國部署完備的防治對策、能力及儲備研發人才，本院「關鍵新穎疾病治療技術開發」計畫，發展關鍵技術如下：(1)利用於國家生技園區建置的mRNA疫苗技術平台應用於傳染病疫苗開發。(2)建立高通量抗體篩選及特定呼吸道感染症之抗原快篩試劑至取證。(3)與國內外產業共同於園區開發及建置高量能/安全度/穩定性的自動化BSL-3設備，除支援全國產官學研單位之傳染性疾病研究及產品測試，並將自動化設備推展至全球。另外，在重大疾病方面，為針對醫療需求未滿足之疾病，開發新穎性預防、檢測及治療策略，包含神經疾病藥物開發、多體學大數據智慧醫療平台建置。除本院之優秀團隊外，亦選拔具高潛力的創新團隊進駐國家生技研究園區，由園區核心設施及國衛院VMIC提供技術，並由生醫轉譯研究中心進行產品加值及團隊培訓、國際業師輔導，以加速研發成果商業化。

17. 關鍵新穎疾病治療技術開發計畫關鍵策略目標分為【利用於國家生技園區建置的mRNA疫苗技術平台應用於傳染病疫苗開發】、【研發特定呼吸道感染症之抗原快篩試劑】、【建置生物安全第三等級實驗室自動化系統與設施】、【開發神經疾病藥物】、【建置多體學醫療大數據智慧導航系統】及【強化次世代轉譯醫學研究計畫並化研為用】六大項目：
(1) 建立不會產生ADE登革病毒第一型及第三型的mRNA-LNP，進度達80%。
(2) 完成登革熱第一型及第三型mRNA疫苗誘發中和性抗體之試管與動物試驗，進度達80%。
(3) 研發特定呼吸道感染症之抗原快篩試劑，進度達90%。
(4) 完成BSL-3模組化/自動化設計與製備，進度達100%。
(5) 透過實際操作非感染性生物材料優化產品，進度達50%。
(6) 申請並獲得食品藥物管理局J4臨床試驗(IND)許可，進度達100%。
(7) 申請至少兩種J4在神經疾病的應用專利及篩選新藥，進度達100%。
(8) 開發新穎的失智症生物標誌組合，進度達80%。
(9) 建立並完善多體學大數據智慧導航系統平台，進度達70%。
(10) 開發癌症個人化治療分子導引之體外檢驗原型，進度達70%。
(11) 培育具創新技術開發實務經驗之轉譯生技人才，進度達30%。
(12) 每年公開徵求選拔具高臨床應用潛力的新創團隊1~3個，鼓勵進駐園區執行計畫，預計2隊。

	(五)科研環境領航計畫
	13億4,467萬
7千元
	1. 臺灣人體生物資料庫計畫：
(1) 收案方式轉型，建立線上動態同意系統及線上問卷系統以降低追蹤收案成本，加速資料庫參與者追蹤收案，在保障參與者權益的前提下，建立時序性清楚之世代研究資料庫，了解疾病成因之因果關係，增加資料庫資料之深度。
(2) 針對增長的體學數據資料，舊有Taiwan View系統架構出現瓶頸，導致查詢速度過慢，將更新Taiwan View以滿足大數據所需。
(3) 維護、穩定生物檢體儲存環境與設備、實驗室管理、資料庫所需資訊處理系統，接軌國際ISO認證趨勢。

2. 臺灣人體生物資料庫計畫關鍵策略目標為【建立臺灣本土性人體生物資料庫，提供生物醫學領域進行相關研究】：
(1) 邀請一般民眾參與及追蹤：新收案數及追蹤個案數合計3萬例。
(2) 系統架設及系統更新：動態同意系統完成系統架設1案、線上問卷系統完成系統架設1案、完成Taiwan View系統改版，始可查詢基因體數據超過10萬人1案。
(3) ISO認證的有效性維持：維持ISO證書的有效性1案。
(4) 建立臺灣人體生物資料庫品牌，將成果與全民共享：舉辦4場推廣講座及3篇成果科普文章。

3. 國家生技研究園區計畫：開發「國家生技研究園區」，配套規劃生技產業育成中心，提供生物科技產業相關政府單位及研究機構所需的空間、軟硬體設施及儀器設備，有助於整合臺灣高水準的醫療研發與資訊通訊技術優勢，創造臺灣未來競爭力之關鍵產業。

4. 國家生技研究園區計畫關鍵策略目標為【深化生技產業群聚效益，建構國家級生技研究環境】：
(1) 技術、研究團隊，及廠商進駐率：核心設施團隊進駐率100%、創服育成空間出租率95%。
(2) 加速新藥研發時程：核心設施服務收入3,644萬元、研究技術服務項目240項及養成優秀技術人員56人。
(3) 整合及育成新創生技新藥業者：創服育成廠商市值1,800億、促成民間投資（資本額）130億元、培育50 家廠商及延攬人才800人。
(4) 強化國內外生技研究學術交流：舉辦或參與交流推廣活動30場。

5. 量子科技研究基地核心設施建置計畫：本計畫係規劃於南部院區籌設量子科技發展基地，該基地緊鄰臺南高鐵站及臺南科學園區，有利於本院與臺灣各大學和業界進行緊密合作。透過「量子科技研究基地核心設施建置計畫」的執行，本院將建置量子科技相關儀器設施，以利聚集頂尖量子研發團隊，並連結國內學術研究能量，攜手打造未來量子科技發展急需的國家級量子科技研究基地。

6. 量子科技研究基地核心設施建置計畫關鍵策略目標為【建立核心研究設施，打造國家量子科技研究基地】：透過量子科技儀器建置，完成資源共享之高階核心設施，預計建置2套量子研究相關設備。

7. 「淨零排放」基於2050淨零減碳之前瞻性科技開發與實踐規劃：
(1) 去碳燃氫發電技術研發。
(2) 地熱資源區位調查與探勘技術研發。
(3) 海洋能環境調查與探勘技術研發。
(4) 生質碳匯技術研發與固碳效益研究。
(5) 高轉化效率光電模組技術之研發與應用。

8. 「淨零排放」基於2050淨零減碳之前瞻性科技開發與實踐規劃關鍵策略目標為【研發「淨零排放」關鍵前瞻性科技】：
(1) 組織及養成研究團隊：團隊數量5隊。
(2) 研究報告：報告件數5件。
(3) 培育/訓練博碩士級研究人才：碩博士人數45人。

9. 先進設施建置計畫：本院支援政府政策或解決社會重大問題，持續建置最先進的設施，本計畫以購置新設備及營運所需的耗材為主。

10. 先進設施建置計畫關鍵策略目標為【建置先進儀器設施，以利進行量子電腦及結構生物學相關研究】：
(1) 加速完成量子電腦製程設施：配合購置電化學沉積系統與低溫系統1套。
(2) 提升本院冷凍電子顯微設施的效能：購置冷凍電子顯微繞射儀1套。




	(六)一般行政管理計畫
	100萬元
	推動基金行政業務所需國內旅費、印刷及裝訂費、教育訓練費、系統維護費、文具紙張及耗材等經費。


參、預算概要
1、 基金來源及用途之預計
（1） 本年度基金來源41億8,775萬9千元，較上年度預算數43億2,636萬元，減少1億3,860萬1千元，負成長約3.20%，主要係資料安全研發及人才培育等計畫結束，公庫撥款收入減少所致。
（2） 本年度基金用途41億5,959萬9千元，較上年度預算數42億9,450萬2千元，減少1億3,490萬3千元，負成長約3.14%，主要係資料安全研發及人才培育等計畫結束，公庫撥款收入減少，隨同減列支出所致。
2、 基金餘絀之預計
本年度基金來源及用途相抵後，賸餘2,816萬元，較上年度預算數賸餘3,185萬8千元，減少369萬8千元，負成長約11.61%，主要係本年度研發成果管理及運用計畫-研發成果保護計畫、選送人文及科技菁英出國計畫、研發能量提升計畫-合聘頂尖特殊人才計畫、科研環境領航計畫-臺灣人體生物資料庫計畫、國家生技研究園區計畫、先進設施建置計畫，以基金賸餘支應編列所需經費所致。
3、 補辦預算事項
固定資產之建設、改良、擴充：研發能量提升計畫項下，因辦理接受補助或委託計畫等業務所需，未及列入當年度預算8,025萬4千元，而依預算法第88條之規定，經行政院111年12月8日院授主基營字第1110020504號函同意辦理，並於113年度補辦預算。
肆、以前年度計畫實施成果概述
1、 前（111）年度計畫實施成果概述
	業務計畫
	實施概況
	實施成果

	(一)研發成果管理及運用計畫
	1. 研發成果保護計畫：本院除了重視基礎科學之研究外，為了保護及開發院內同仁之智慧財產權，使他們的研究發展成果能儘速落實於國家社會，設定本院推動科技移轉的主要目標為:增進全世界之福祉、維護國家社會之永續發展及提升國家競爭力、促進科技之升級、提高創作人之研發意願。

2. 研發成果運用計畫：提升本院研發成果之產業運用價值，將具應用價值的研究成果移轉於產業界，使基礎研究成果轉化為具社會價值的產出，促進國內產業的發展及升級，以達成知識創新帶動經濟發展之使命。
	1. 研發成果保護計畫：已完成申請專利127件，獲得專利證書104件。藉此加強本院研發成果之保護，以利後續技術移轉及合作案件之推動。







2. 研發成果運用計畫：本年度已完成科技移轉205件，委託及合作64件。積極推動院內科技移轉，將技轉所得收入，作為獎勵院內各所(處)研究人員，從事學術研究經費。

	(二)育成中心計畫
	南部育成中心之任務係提供場所、設施及相關服務，促使本院資源與業者之研發工作相結合，以降低個人或企業創業初期之門檻，協助其新產品、新事業、新技術之孕育，以促成企業之轉型或升級。另亦提供相關諮詢服務，促使院內新創技術或產品進行先期研發，以提升創業之契機。
	南部育成中心於110年遷至南部院區新址營運，已有3家廠商完成進駐，進駐坪數136.7坪，場地租金及儀器服務收入共計234萬7,603元；分別於8月24日至8月26日及11月23日辦理「邁向精準育種」及「人工智慧與農業：人工智慧如何翻轉農業實作」工作坊，介紹如何透過新世代定序及番茄基因體數據資料庫，找出合適種原達成育種目標，以及如何導入人工智慧至農業，透過人工智慧管理農作物生產流程及品質，優化自然資源、肥料藥物施用管理，同時推廣中心相關設施及培育空間。

	(三)培育科技菁英計畫
	本院「培育科技菁英計畫」之項目包含「人文組年輕學者赴國外進修計畫」、「獎助院內人員短期赴國外學術研究機構合作研究試行計畫」、「獎助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議」及「培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課」四項子計畫，編列經費為800萬元。
1. 人文組年輕學者進修計畫：執行本院人文社會科學組年輕學者國外進修作業要點，選送優秀年輕研究人員赴國外知名研究機構進修，以配合本院人文社會組各研究所及中心之中長程發展。

2. 獎助院內人員短期赴國外學術研究機構合作研究：為配合學術發展需要及促進與國外學術研究機構之實質合作，鼓勵具發展潛力之院內人員短期出國訪問研究，執行合作計畫。

3. 獎助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議：鼓勵院內年輕研究人員赴國外參加國際學術會議，發表研究成果，以利擴大國際視野，強化研究能力，並建立國際學術合作關係。

4. 培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課：鼓勵國際研究生學程資質優異且具發展潛力之本國籍博士生赴國外頂尖大學修課，以期擴大國際視野、強化學術研究能力。
	鑑於本計畫均用於補助優秀年輕學者出國進修、開會、訪問、修課等，111年度除「人文組年輕學者進修計畫」一項外，其餘子計畫皆受新冠肺炎疫情影響，執行率大幅降低；惟隨疫情趨緩、各國邊境逐步開放，本計畫執行績效應可獲提升。

	(四)研發能量提升計畫
	1. 接受補助或委託計畫：
(1) 執行院外機關補助或委託專題研究計畫，包括一般創新型尖端基礎研究，及應用科學方面的計畫，如挖掘施工的考古監看、生態調查、環境監測、生物科技之試劑及檢測分析、人工智慧等，不僅結合學術研究與國家政策發展，亦促進本院將研發能量及研究成果回饋社會各界，並與之持續交流互惠。
(2) 以國內優勢領域發展具國際競爭力的科學研究，並深耕本土特色研究。
(3) 產學合作計畫：依研發潛能、研發特色、產業服務潛能及結合地區經濟潛能，分別發展產學合作機制。
(4) 獎勵特殊優秀人才：彈性化研究機構研究人員薪資結構，使其待遇具有國際競爭力。
(5) 大專學生研究計畫：培育大專學生自行實作、創新及設計能力。
(6) 國際合作研究計畫：參與國際科技組織及國際一流研究團隊，進行國際合作計畫。
(7) 延攬博士後研究人員：配合科技發展需要，補助延攬優秀科技人才參與科技研究計畫、擔任特殊領域教學或協助推動科技研發及管理工作。
(8) 延攬研究學者：延攬國際間之科技人才在國內執行中長期研究計畫，或在國外執行與簽訂雙邊合作協定之重大國際合作計畫之相關計畫。

2. 頂尖人才延攬計畫：與國內外大學共聘頂尖學者及延聘國際跨領域菁英人才，促進人才交流與科技發展；主要目的是縮小本院與國際一流研究機構間薪資之差異，提供共聘學者接近其原主聘單位的待遇，積極促成頂尖學者願意到院進行短期教學與研究。目前規劃中的領域包括量子科學、減碳技術、深度學習與人工智慧、先進顯微影像、腦科學、微生物相、尖端分子技術、東南亞與東北亞區域研究等。這些頂尖學者每年定期到院進行研究並指導本院國際研究生與博士後人員，亦可扮演引介本院年輕研究人員到海外一流研究機構進行短期研究或進修的橋樑。本計畫預期能大幅強化本院與國際頂尖學研機構的實質交流，保持本院與全球最先進學術發展的連結，為國內的基礎研究持續注入新的活力。
	1. 接受補助或委託計畫：配合國家發展重要科技政策或具急迫性之新興科技研發課題，並獲委託機關審查通過並補助之重要科技計畫，各計畫按原規劃時程及目標順利執行與推動。111年度承接外界補助及委託計畫總計997件，延攬211位博士後研究員，獎助574位碩博士生，藉由協助計畫之執行，培養其專業及科學創新能力。前揭計畫之執行，除厚植本院研究人力，亦有助提升本院學術研究品質及學術競爭力，本院111年度期刊及專書論文發表篇數共2,195篇；另出版32本專書。未來仍將持續發表高品質之學術論文及專書，以提升本院國際能見度及學術地位。



























2. 頂尖人才延攬計畫：本計畫自107年度開始執行，以延攬共聘1-3名頂尖人才到院服務為目標。惟面對全球激烈競爭之下，直至108年始共聘1名學者；109年度完成與另一國外大學共聘1位學者，110及111年度無新共聘之學者，截至目前共延攬2名共聘傑出研究學者，延攬進度不如預期。本院除積極宣傳本項計畫，將更努力強化自身軟硬體設施，推動重要研究計畫，提升國際能見度，打造「中央研究院」為一國際學術界重要品牌，以此吸引頂尖學者，即使無法專任於本院，仍能考慮以部分的時間至本院從事學術研究及活動。


	
	3. 資料安全研發及人才培育：
研究大數據資料分析在人工智慧學習及應用階段所衍生之安全、隱私、公平等相關議題，並探討解決或減緩此類問題之技術及政策。
協助政府及企業符合國際法規及相關規範，並積極與之合作提出符合國內條件之解決方案，以因應未來運用資料決策時所帶來之社會及科技問題。
以先進密碼規範研究（後量子密碼）、新型通訊系統密碼機制、新型密碼元件開發及密碼法規等面向，建立符合先進國家標準之密碼科研自主研發能量；並以自2020年7月美國NIST後量子密碼第三階段技術徵選進行分析，徵選期間針對入選的密碼系統進行先期研究，使得標準制定之後，國內可快速進行相關研發應用。
研究安全、可信任及便利的點對點加密通訊機制，包括可攜式裝置及跨平臺應用軟體程式。研發增強型通訊軟體內部的加密技術，實作金鑰儲存、交換的安全機制，使得加密後的訊息可儲存至公有雲或私有雲環境，其中多平臺研發之版本有（Windows/MacOS/Linux/Android/iOS）。
延攬國際頂尖專家來臺進行短中長期技術交流，並進行隱私資料安全保護相關技術研發，同時尋求法人或企業合作，藉由場域實證應用，逐步調整技術研發方向，導入合適資料安全獨特性技術，提升未來對各領域資料安全技術運用之效率，並作為後續技術延伸開發與調適之基礎。
以上各細部計畫以協調統合政府與產業間密碼及資料安全技術之資源與能量，推動前瞻資料安全技術、後量子密碼研究、密碼防護驗證、5G資料安全、人工智慧AI隱私防護技術與法規等工作，將有效整合我國產、官、學、研各界資料安全研究菁英，網羅國際資料安全之人才，建立國家資料安全核心技術能量。本計畫相關工作皆已如期完成。

4. 精進防疫一體傳染病智慧防治技術計畫：
(1) 進行非洲豬瘟病毒p54抗原的生產、抗體篩選及快篩試劑與sandwich ELISA試劑之研發；連絡廠商進行禽流感及非洲豬瘟快篩試劑與sandwich ELISA試劑的試製，並請農政相關單位協助進行驗證。
(2) 檢測非洲豬瘟病毒蛋白質在載體系統中之表現。
(3) 測試之前篩選出的廣泛辨認流感血球凝集素抗體於細胞實驗中和不同株流感病毒之能力。
(4) 研究ZIKA病毒造成睪丸炎及不孕的機轉。




























5. 循環技術暨材料創新研發平台推動計畫：完成標的植物之優良農業操作與採集規範（GACP）種植與優質植物品系之命名1案。完成用於預防/控制下痢、球蟲感染或細菌感染疾病之無抗生素保健植源劑的功效確認4案。完成控制皮膚發炎、預防攝護腺良性肥大或癌症病變的新穎多靶點植物活性成分配方之功效確認。專利申請4件，產學合作600萬元以上，促成技轉200萬元以上、促成廠商投資或技術服務收入600萬元以上。

6. 關鍵新穎疾病治療技術開發計畫：對新興傳染病及重大難解疾病之預防、診斷與治療的關鍵新穎性方法，同時部署完備的防治對策、能量及儲備研發人才。














































































































































7. 大數據導向之精準育種計畫：蒐集並彙整目標作物之種原，包含各式商用栽培種與野生種。針對現有之重要禾本科、十字花科、葫蘆科及茄科等，及臺灣高適應力之高價值作物，如原生陸稻及油芒等為其建立數位化分子資訊，涵蓋基因體、轉錄體及表型體等，並透過建構數位聯結基因遺傳與表型特徵的高端演算法，開發多維分析平臺，加速育成未來韌性作物，並將精準育種平臺推廣至學研業界使用，優化本國研究資源使用效能。

	3. 資料安全研發及人才培育：資料安全研發及人才培育計畫發表國際論文6篇、培養3組合作團隊、培育博碩士生22人、研究報告2件、技術服務2件、舉辦輔導教育訓練講座1場、點對點加密系統1件、制定規範建議1件、決策建議1件。















































4. 精進防疫一體傳染病智慧防治技術計畫：
(1) 完成非洲豬瘟病毒p54抗原之生產及抗體篩選、表達測試，且不會形成大分子凝聚；快篩試劑目前正與廠商接洽製作中；驗證部分，正在尋求合作對象並籌措驗證所需經費。
(2) 非洲豬瘟疫苗研發，成功表現、純化非洲豬瘟病毒p54、pE199L蛋白質，並產生對兩種病毒蛋白質具有專一性之兔子血清，且病毒蛋白質在牛痘病毒載體系統成功表現p54以及pE199L。
(3) 篩選及鑑定出一株抗流感病毒之血球凝集素蛋白單株抗體（A2-7）具交叉辨認多株Flu A及Flu B的血球凝集素蛋白之頭部區域之能力，並完成Flu A及Flu B病毒株的細胞中和能力測試。
(4) 先前研究已知CLEC5A在細胞免疫中扮演之重要角色，然而CLEC5A/DAP12在病毒感染下參與宿主病理機轉的功能仍不清楚。本研究首次發現此傳統性免疫調解因子參與ZIKV感染引發生殖組織損傷之機制，以及CLEC5A/DAP12對於病毒感染途徑和病毒複製之影響。
(5) 今年度在「科技基礎研究」關鍵績效指標如論文案件數、合作團隊養成數、博碩士培育人數均已達標，論文數3件（原目標3件）、博碩士培育人數5人（原目標5人）、研究報告1件（原目標1件）；在合作團隊數5隊（原目標2隊）甚或超標。
(6) 在「科技技術創新」關鍵績效指標專利（智慧財產）申請數已超標，專利（智慧財產）申請數9件（原目標2件）；除此之外，在技轉或授權件數、金額項目達成非預期目標，技轉或授權件數1件（原目標0件）、技轉或授權金額7件（原目標0件），授權金額近320萬元。
(7) 因應改善措施說明：由於疫情關係，所以廠商製作快篩試劑稍有延誤，再加上快篩試劑驗證經費及疫情關係使得驗證事宜延宕，持續尋求農政檢疫單位、畜牧業者等相關單位協助，並繼續完成其它標的抗原的檢測試劑開發。

5. 循環技術暨材料創新研發平台推動計畫：已提出專利申請4件；人才培育18人；已完成具功效性標的植物材料之良好農業種植規範1件並完成植物品種命名；促進產業投資2件，金額600萬元；技術服務135萬2,000元；產學合作653萬8,000元；技術移轉3件，金額150萬元；研發優質之動物用植物性保健添加劑4項；論文發表2篇（撰稿中）；研討會發表2篇。






6. 關鍵新穎疾病治療技術開發計畫：
(1) 	mRNA疫苗實驗室關鍵技術：團隊成功建立mRNA整體生產技術，包含關鍵生產技術的突破及mRNA產品相關品質管制的分析建立。有效預測COVID-19病毒變異趨勢並設計開發次世代COVID-19 mRNA疫苗。相關成果已於111年第2季時啟動與廠商的技轉洽談，已完成3家廠商之第一次盡責查證（Due diligence），目前正進行相關技術鑑價階段。
(2) 	COVID-19病毒株之治療性抗體及快篩試劑研發：
a. 抗RBD抗體：利用小鼠融合瘤技術，篩選出5株可以辨認SARS-CoV-2 Omicron RBD的單株抗體，並以偽慢病毒證實其可廣泛性地中和SARS-CoV-2變異株。相關研究目前已投稿於國際期刊。
b. 抗S2抗體：已篩選出15株專一性辨認SARS-CoV-2棘蛋白中S2 sub-domain的抗體。相關研究正在投稿國際期刊。
(3) P3模組化/自動化設施建置：已針對疾病管制署回函及專家諮詢會議之建議進行BSL-3模組化隔離負壓操作臺及整體實驗室設計修改，此分項於第四季末辦理3,300萬元之「BSL-3模組化/自動化設備建置計畫」負壓操作隔離器1套採購案，已於111年12月9日簽約，由於此設備為本計畫重點開發內容，實屬高度客製化產品並非現成市售大型科學儀器，將於112年進行細部設計、設備廠驗、到場安裝、效能測試及教育訓練等工作，故此項進度稍有落後。
(4) 神經疾病及抗癌標靶藥物：
a. 目標藥物臨床前毒理試驗及安全藥理學試驗執行完成。
b. 已從其他醣基與醫學研究資料庫（如PubMed、OMIM、Reactome等）中鑑定出超過3,200醣相關基因，整合癌症基因體圖譜（The Cancer Genome Atlas, TCGA）癌症基因體資訊，構建開放且友善環境的資料庫–OncoDB.Glycogene。
c. 完成FOXO3與KMT2D基因缺失之次世代RNA測序以及染色質免疫沈澱測序，經由生物資訊分析以初步完成共同調控之下游目標基因鑑定。
d. 完成確認EGFRvIII在PDAC病患臨床檢體為高表達量，完成EGFRvIII抗體製備，並建立EGFRvIII （Ab1-7） CAR-T細胞，進行其試管內癌細胞毒殺試驗並進行優化。
e. 神經疾病及抗癌標靶藥物團隊與臺灣大學、臺北醫學大學等學研單位進行合作執行，本年度接受國內廠商委託研究1案，惟尚未有產學合作或技術移轉予廠商。
(5) 多體學大數據智慧醫療計畫：
a. 「臺灣癌症精準醫學智識庫暨線上查詢平臺」已於12月7日正式對外開放。網站連結如下：https://moonshot.nchc.org.tw/
b. 於111年10月24日中研院生圖座談會中導覽及使用說明本網站，現場及線上參加人數約40至50人，介紹如何搜尋基因突變、基因RNA表達以及蛋白表達資訊或是利用不同臨床特徵找尋相關的基因突變、基因RNA表達以及蛋白表達資訊等。
c. 「臺灣癌症精準醫學智識庫暨線上查詢平臺」以肺癌多體學大數據為模板，呈現豐富及動態視覺化網頁，以「資料不攜出」之形式使用。可根據使用者的需求，檢索與搜尋基因體突變資訊、基因RNA表達以及蛋白表達資訊，利用不同臨床特徵找尋相關的基因突變、基因RNA表達以及蛋白表達資訊，查詢智識庫與疾病、生物路徑等相關鏈結；同時將與外部資料庫進行對接，提供完整的智識庫功能。
d. 由肺癌登月團隊中山醫申請獲得健康大數據永續平臺計畫/早期肺癌高復發預測套組與免疫療法伴隨式診斷LDTS的開發與臨床驗證四年經費補助（110/05/01-114/04/30）。
e. 完成第一個回溯族群的標的蛋白篩選，早期肺癌高復發預測預測復發的準確率為74%。
f. 完成客製化抗體的委託服務合約。
g. 完成四個標的蛋白的單株抗體免疫與單株抗體建立，並完成第一個標的蛋白的配對。
h. 完成四個標的蛋白的研發調研，釐清其可專利性與潛在的專利風險。
i. 針對不同癌種，已優化出高靈敏性的蛋白質體學分析方法，並針對微量組織（0.5mg）開發非數據依賴質譜分析法鑑定到6,000條以上的磷酸化胜肽，並保有高度的磷酸化胜肽萃取的專一性（95%）。
j. 與臺灣人工智慧實驗室（AI Lab）及台智基因體公司共同建置蛋白體大數據品管自動化分析平臺，於9月開始共召開六次進度會議，由登月蛋白體團隊提供運算模式確認使用規則，臺灣人工智慧實驗室及台智基因體公司建立人工運算模組並架設網路環境，加速多樣性的臨床檢體資料分析速度。
(6) 次世代分項計畫已完成之計畫說明：
a. 培育具創新技術開發實務經驗之轉譯生技人才年度目標值10人次，達成值10人；培育具有全方位創業能力之人才年度目標值2人次，達成值3人次；另申請或獲證國內外專利達成值1件，進度提前達標。
b. 遴選及補助國內具高潛力的轉譯醫學研究計畫，111年共3件新案，計畫主持人分別為臺北醫學大學劉景平教授、中國醫藥大學卓夙航教授、中研院基因體研究中心陳韻如研究員、及1件延續案，計畫主持人為臺灣大學陳培哲教授。
c. 安排計畫團隊與本中心產業顧問諮詢未來新創公司之商業規劃；並參加2022亞洲生技大展、國家生技研究園區Demo Day，促進技術推廣，增加合作或技轉的機會。
d. 112年度計畫徵求及審查，共計收到10件申請案，4件新案與1件延續案進入複審。
學術著作：目前已發表10篇期刊論文、3篇研討會論文及1篇專書論文。
專利：已有2件專利獲准領證中，另有12件新申請案。
授權：已有COVID-19快篩相關4件非專屬授權案及癌症蛋白基因體大數據相關1件工研院非專屬授權。
產學合作：多體學智慧醫療團隊與3家廠商完成保密協議簽署，合作計畫研擬中。

7. 大數據導向之精準育種計畫：
以臺灣重要作物，包含茄科（番茄）、十字花科（花椰菜、甘藍）、葫蘆科（甜瓜）及禾本科（旱稻）為研究標的，利用本院自動化表型偵測及高通量定序技術，蒐集及分析不同品種之基因型及表型，彙整為育種資料庫，以建立大數據精準育種平臺。本年度為計畫執行第1年，發表SCI論文4篇、國外研討會論文1篇、延攬博碩士級人才12人，培養博士1人、碩士4人，並舉辦3場相關活動，共計505人次參與。其中「人工智慧與農業」特邀農委會陳駿季副主委開場引言，以及資訊工程領域之專家學者就其經驗分享，本國農學研究人員及從業人員瞭解人工智慧可應用之範疇，希望藉此加速數位資訊概念導入農業應用。
111年為計畫實施第1年，均按規畫進行，達成既定目標，並藉由辦理實作工作坊提供相關學研業界了解本計畫之技術成果，後續期各計畫成果及技術能充分為農學學研業界所使用。


	(五)科研環境領航計畫
	1. 臺灣人體生物資料庫計畫：TW-Biobank 於管理條例規範下，設置國家級具前瞻追蹤之「健康人」人體生物資料庫。計畫執行重點如下：
(1) 社區一般民眾收案及追蹤，以期於112年完成20萬民眾收案目標。
(2) 將有限的檢體轉換成基因體學、表觀基因體學、代謝體學、及環境暴露等資訊，以利永續使用。
(3) 維持開放資料釋出，開發並建立數位分析平台。
(4) 建立臺灣地區常見疾病的臨床醫學與流行病學描述性資料。
(5) 維護、穩定生物檢體儲存環境與設備、實驗室管理、資料庫所需資訊處理系統，並接軌國際ISO認證趨勢。






















































2. 國家生技研究園區計畫：提升轉譯醫學研發成果之產業利用價值，促進台灣生技製藥產業深耕與發展；透過跨部會生技產業核心單位群聚，整合及育成新創生技新藥業者，強化國內外生技研究學術交流，提升我國在全球生技產業的競爭力；同時結合自然生態環境整體規劃，成為國家新一代研究型園區典範。


















































3. 開創蛋白質醫學及生技產業計畫：本計畫總目標是幫助臺灣的尖端蛋白質研究、蛋白質生醫及產業做出全面性提升。過去五年各項績效指標幾全達標或超標，近2-3年主要貢獻之一則是致力於本院建立全國性高階冷凍電子顯微鏡技術平臺並產出國際水準的成果，其重要性可印證於近期全球學界包括本院同仁皆利用此技術快速解析新冠病毒的棘蛋白結構，提供其跨物種感染和變異株逃脫現有抗體辨識與疫苗的機制，也藉由鑑定瑞德西韋/病毒蛋白酵素聚合物的結構提供了對疫情治療的方向。爰此規劃於111年度主軸計畫A持續提升冷凍電顯的關鍵技術，包括建立冷凍電子斷層掃描，以利擴展到解析感染病原在宿主細胞中複製與感染的超微結構，進而尋找治療的契機。並以冷凍電顯為主軸，進一步結合新穎的蛋白質質譜分析及前經由本計畫協力建置的小角度X光散射儀分析技術，開創一全方位的下世代結構生物學平臺，主軸計畫B擬支援本院其他生醫綱要計畫所需之相關蛋白質研究。重點研究工作及其預期關鍵成果包括多項新冠病毒與新興傳染病原的蛋白與抗體的複合體結構、癌症及神經疾病相關的蛋白藥物標靶及重要酵素複合體結構，藉由分子結構得知蛋白酵素機制以利新藥開發設計，進而推廣全國產學研界以蛋白質為基礎的生醫研發應用及國際合作。

4. 量子科技研究基地核心設施建置計畫：
(1) 建立核心研究設施，打造國家量子科技研究基地。
(2) 本計畫預計於中央研究院南部院區籌建量子科技基地，打造量子科技發展場域，因應研究所需之高精密製程及量測設備，建置相關尖端核心實驗設備，透過建立一流研究設施和研究環境，形成國內外量子科技人才群聚效應，以培育高等量子研究人才，並將連結科學園區發展應用導向的基礎研究，未來亦將持續與政府及民間單位合作，打造一個宜居便民之生活環境，致力將中央研究院南部院區建設成一個臺灣量子科技的樞紐。
	1. 臺灣人體生物資料庫計畫：本年度除了原規劃完成全基因體定型15,000例。因檢測單位年度業務量倍增而稍微延緩執行進度但執行率仍達95.36 %外，皆完成或超越目標值。
(1) 維持全國44個駐站收案(含與健檢中心合作收案)，收案數總計3萬4,331例(含新收案2萬7,718例及第一次追蹤5,769例，第二次追蹤844例)，執行率137 % 超越目標值。同時垂直整合所收集個案之完整資料，建構完整時序性健康資料。
(2) 將有限的檢體轉換成數位資料以利永續使用。
a. 全基因體定型14,304例，執行率95.36 %。
b. 檢測1,288例血液代謝體資料。
c. 尿液塑化劑代謝體分析150例。
(3) 維持開放資料釋出，開發並建立數位分析平台。
a. 即時更新建置於國網中心供瀏覽之資料，並公布於Taiwan Biobank資料瀏覽器(TWB Data Browser) 與釋出平台（https://www.biobank.org.tw/index.php）。
b. 63件新申請案，完成倫理審查61件。協助健保連結申請案29件，倫理審查通過25件，倫理審查中3件。
c. 釋出數位資料近1億557萬6,041人次、生物檢體近3萬3,947萬管。
d. 申請者發表高影響力國際頂尖期刊118篇。
e. 完成Taiwan Biobank新官網(https://www.biobank.org.tw/)。
f. 完成基因插補平台之建置。
g. 建置「健康數據酷」資訊平台。
h. 建置Taiwan Biobank全表型關聯結果查詢平台(TWB PheWeb) https://taiwanview.twbiobank.org.tw/index。
i. 建置Taiwan Biobank雲端運算平台(TWB Notebook)。
j. 新增Data分析小組，新產生一組HLA imputation，準確性皆有9成以上，未來評估開放此資料釋出申請。
(4) 建立臺灣地區常見疾病的臨床醫學與流行病學描述性資料。
a. 定期整理公開臺灣地區常見疾病的流行病學描述性資料。讓全民了解資料庫狀況和反映全體國人習慣及健康情形，並將成果科普化與全民共享。
b. 透過Taiwan Biobank官方臉書與公眾雙向溝通https://www.facebook.com/profile.php?id=100079303163060。以多元化的方式讓民眾可以清楚瞭解疾病產生的原因，從而建立預防醫學及個人化醫療之概念，全民共享臺灣精準健康。
c. 推出「共享健康資訊、精準醫療在眼前」No.04年刊、3篇「健康新知」主題單元於官網與全民共享。
d. 主/協辦理研討會、工作坊及推廣等活動逾2,477場；接待參訪、媒體採訪計28場。
(5) 維護、穩定生物檢體儲存環境與設備、實驗室管理、資料庫所需資訊處理系統，並接軌國際ISO認證趨勢，維持德國評價協會TÜV NORD資訊安全管理系統ISO/IEC 27001：2013，及個人隱私保護管理系統ISO/IEC 27701：2019接軌國際ISO認證趨勢。

2. 國家生技研究園區計畫：
(1) 國家生技研究園區104年度起由本院科學研究基金項下執行，由公務預算撥補基金使用。園區興建工程於111年12月2日已辦理結算完成，刻正辦理結案付款作業。惟統包商對遲延完工及逾期違約金等履約爭議尚有疑義，經爭議處理調解不成立後，統包商於110年8月提起民事訴訟，全案尚在法院審理中。至園區公共藝術設置計畫業經文化部以110年11月23日文藝字第11030386182號函復經該部公共藝術審議會決議通過，案內各公共藝術建置作業刻正依程序執行中，截至111年12月底，前置行政事務與徵選作業大抵已完成，全案持續依表訂期程執行中。
(2) 核心設施：8個核心設施完成進駐維運對外服務，至111年底已提供263項服務，收入4,098萬元。
(3) 	新技術開發：因應提升我國新興傳染病防疫能量，規劃並啟動符合GMP規範之mRNA先導研究設施建置，投入mRNA創新疫苗新技術之開發，著手各項關鍵技術及原物料之新製程、新技術研發及專利佈局，已進行4件專利臨時案申請，並於111年Q2啟動與廠商的技轉洽談，現正持續洽商中。
(4) 轉譯醫學及流行病研究：協助本院19件「任務導向生技研究計畫」及8件「因應流行病研究計畫」之計畫審查、管考、推廣，實驗空間與儀器設備之建置及運作。
(5) [bookmark: _GoBack]創服育成：
a. 	招商與進駐：至111年底，共計90件廠商進駐申請案，其中有72件核准，47家完成簽約，2件刻正議約中。另有服務型機構2家，共計51家生技機構進駐(含南軟3家)，C棟接近滿租，並彈性運用A棟空間出租。
b. 至111年底，創服育成收入(含南軟育成、租金與服務收入)達1.45億元。
c. 舉辦園區Demo Day：超過40間生技新創公司及團隊參與展示研發成果，吸引375名產官學研醫界人士到場，線上直播累計2,574觀看人次。兩日共促成34對國際媒合會談(含後續預估52對)、102職缺及153筆註冊資料進入人才庫參與媒合。
d. 	參與2022亞洲生技大展及2022醫療科技展：逾1,400人次參與。
e. 	邀集9家國際生技醫藥公司及加速器參加媒合活動(Amgen, AZ, BMS, Merck, Novartis, Roche, Tiger Accelerator, Takeda JPN/USA, Novo Nordisk)。促成Moderna全球資深副總裁Patrick來台，首站與園區進駐單位進行交流。

3. 開創蛋白質醫學及生技產業計畫：
本年度預期計畫目標相對應的各項預計關鍵成果及KPI值皆已達標或超標，包含：
(1) 優化冷凍電顯技術平臺並培養冷凍電顯團隊與人才，使其廣泛地擴展到國內蛋白質相關研究，含研發人才培育40人、研究團隊培育5組、含在世界知名研討會發表研發成果14次、論文發表15篇、舉辦學術研討會議及教育訓練活動3場。
(2) 建立全方位的結構生物學平臺，增強蛋白質研究的核心競爭力，作為防疫或治療的基礎，包含技術平臺建立2件、資料庫建立1件。
(3) 協助產學研解決蛋白質相關問題並達成專利、技轉及產學合作，包含協助產業界解決蛋白質問題15件、蛋白質結構分析35件、技術轉移2件、技轉金240萬元、專利申請1件、產學合作2件、長期研發型產業收入指標（生技公司營收產值比例%）0.04%。


















4. 量子科技研究基地核心設施建置計畫：量子科技研究基地核心設施建置計畫已完成9套核心設施採購，包括高密度超導量子處理器微波控制系統、自動化稀釋致冷系統、超高效率電子束直寫系統、高精度雷射直寫系統、物理性質量測系統、近紅外光譜偵測系統、光參數放大飛秒雷射系統、低溫磁光量測系統、原子層沉積暨蝕刻系統等。

	(六)一般行政管理計畫
	1. 辦理基金系統擴充及後續維護。
2. 推動基金行政業務所需印刷及裝訂費、用品消耗等經費。
	本年度基金系統擴充及後續維護皆已完成，其餘推動基金行政業務所需之用品消耗等經費本撙節原則辦理。


2、 上年度已過期間（112年1月1日至6月30日止）計畫實施成果概述
	業務計畫
	實施概況
	實施成果

	(一)研發成果管理及運用計畫
	截至6月底止基金用途分配預算數為1,210萬元，實際數為1,594萬5,177元。實際數較分配預算數增加384萬5,177元，執行率131.78％，主要係基因體中心支付112年4月份二代健保雇主負擔數超過原預估金額。
	關鍵策略目標為【強化研發成果推廣與運用】：
1. 原訂獲得專利證書之智慧財產權保護750件，截至6月底止已完成737件。

2. 原訂具產業利用價值之研發成果科技移轉120件，截至6月底止已完成73件。

3. 原訂研發成果收入(屬本院部分) 3,913萬1千元，截至6月底止為579萬2,288元。

	(二)育成中心計畫
	截至6月底止基金用途分配預算數為28萬3,000元，實際數為26萬1,903元。實際數較分配預算數減少2萬1,097元，執行率92.55％，主要係因部份支出尚未辦理核銷，故導致實際數較預算數低。
	關鍵策略目標為【協助廠商開發技轉技術】：
1. 原訂廠商進駐126.1坪，截至6月底止為136.7坪。

2. 原訂場地租金收入及儀器服務等收入245萬4,000元，截至6月底止為129萬4,640元。

3. 原訂專題演講及workshop 1場，截至6月底止已完成0場。

	(三)培育科技菁英計畫
	截至6月底止基金用途分配預算數為243萬2,000元，實際數為127萬2,255元。實際數較分配預算數減少115萬9,745元，執行率52.31％，主要包含「人文組年輕學者赴國外進修計畫」、「獎助院內人員短期赴國外學術研究機構合作研究」、「獎助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議」、「培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課」等4項子計畫。現已有13件獲補助案使用本年度經費，另有25件補助案將使用本年度經費，核定金額達年度預算數42.30%，惟申請者須返國後方能辦理核銷，尚須一定作業時程。
	關鍵策略目標分為【積極推動國際化，與國外頂尖大學及研究機構合作培育人才，以儲備國家科技人才】及【獎勵、延攬及留任優秀人才】二大項目：
1. 原訂選送赴國外研習之本院人文組年輕學者2人，截至6月底止核定1人（原預計112.09.01出國，因故延至113.09執行）。

2. 原訂選送赴國際知名學校之研習人員4人，截至6月底止核定3人。

3. 原訂補助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議35人，截至6月底止核定44人。

4. 原訂選送赴國外頂尖大學修課之國際研究生學程本國籍博士生1人，截至6月底止核定0人。

5. 原訂接受獎勵、延攬及留任人員10-15人，截至6月底止為2人。

	(四)研發能量提升計畫
	截至6月底止基金用途分配預算數為13億5,855萬元，實際數為12億6,256萬4,859元。實際數較分配預算數減少9,598萬5,141元，執行率92.93％，主要落後原因如下：
1. 接受補助或委託計畫：執行不如預期。

2. 關鍵新穎疾病治療技術開發計畫：本計畫分項計畫「建置生物安全第三等級模組化/自動化系統與設施」剛完成負壓操作隔離器第一階段細部設計，另BSL-3負壓操作環境適用之耐清消自動化系統剛完成決標，相關經費尚未開始執行；另分項計畫「國家生技研究園區次世代治療方法轉譯計畫」本年度通過之2件補助案已完成撥款作業，惟補助款支出憑證待執行單位12月底繳付本院後，才能進行核銷轉正，綜合上述原因，致經費實際數落後預算數。
	1. 接受補助或委託計畫：關鍵策略目標分為【提升學術研究品質及學術競爭力】、【執行外界補助或委託專題研究計畫】及【培育人才，厚植研究人力】三大項目：
(1) 原訂期刊及專書論文發表2,330篇，截至6月底止已完成860篇。
(2) 原訂出版專書35本，截至6月底止已完成14本。
(3) 原訂與政府補助機關及企業之產學研發計畫及私人企業委託或合作計畫55件，截至6月底止已完成29件。
(4) 原訂出席國際學術會議320人次，截至6月底止已完成409人次。
(5) 原訂國科會委託或補助計畫執行845件，截至6月底止已完成784件。
(6) 原訂國科會以外政府機關委託或補助計畫執行86件，截至6月底止已完成70件。
(7) 原訂承接補助或委託專題研究計畫培育之博士後研究268人，截至6月底止已完成273人。
(8) 原訂承接補助或委託專題研究計畫培育之碩博士生610人，截至6月底止已完成662人。

2. 頂尖人才延攬計畫：關鍵策略目標為【頂尖人才延攬】：原訂共聘或延攬1-3名頂尖人才，於延攬期間授課、學術座談、推動研究等，截至6月底止已完成1名。

3. 資料安全研發及人才培育計畫：關鍵策略目標分為【科技基礎研究】、【科技技術創新】及【經濟產業促進】三大項目：
(1) 原訂論文4篇，截至6月底止已完成1篇。
(2) 原訂合作團隊養成3組，截至6月底止已完成3組。
(3) 原訂博碩士培育20人，截至6月底止已完成11人。
(4) 原訂研究報告1件，截至6月底止已完成0件。
(5) 原訂技術服務1件，截至6月底止已完成0件。
(6) 原訂檢測技術服務與輔導1件，截至6月底止已完成0件。
(7) 原訂資料安全傳遞服務平台(點對點加密系統)1件，截至6月底止已完成0件。
(8) 原訂決策依據1件，截至6月底止已完成0件。

4. 建構動植物健康安全防護網絡，關鍵策略目標為【科技基礎研究】：
(1) 原訂論文2篇，截至6月底止已完成2篇。
(2) 原訂合作團隊養成2組，截至6月底止已完成4組。
(3) 原訂博碩士培育5人，截至6月底止已完成5人。
(4) 原訂研究報告1件，截至6月底止已完成0件。

5. 循環技術暨材料創新研發平台推動計畫：關鍵策略目標為【建置與開發動物用植物性添加劑與人用保健植物添加物或植物藥】：
(1) 原訂專利申請3件，截至6月底止已完成2件（準備中）。
(2) 原訂人才培育20人，截至6月底止已完成14人。
(3) 原訂技術移轉1件，截至6月底止已完成0件。
(4) 原訂論文/研討會發表4篇，截至6月底止已完成1篇。
(5) 原訂具功效性標的植物材料之良好農業種植規範1件，截至6月底止已完成0件。
(6) 原訂研發優質之動物用的植物性保健添加劑4項，截至6月底止已完成2項。

6. 關鍵新穎疾病治療技術開發計畫：關鍵策略目標分為【發展mRNA疫苗技術平台以快速因應新興傳染病】、【發展人類抗體研發平台以因應傳染性疾病】、【建置生物安全第三等級實驗室自動化系統與設施】、【開發神經疾病及抗癌標靶藥物】、【建置多體學醫療大數據智慧導航系統】及【強化次世代轉譯醫學研究計畫並化研為用】六大項目：
(1) 原訂完成建立mRNA疫苗實驗室關鍵技術達100%，截至6月底止達100%。
(2) 原訂完成開發mRNA疫苗原物料製造方法達80%，截至6月底止達80%。
(3) 原訂完成開發mRNA疫苗GMP生產程序達80%，截至6月底止達60%。
(4) 原訂完成建立mRNA疫苗臨床一期和二期實驗規模GMP先導廠和品質管制及製程開發的技術達20%，截至6月底止達10%。
(5) 原訂研發COVID19治療性抗體至前臨床試驗達100%，截至6月底止達75%。
(6) 原訂研發COVID19抗體與抗原快篩試劑達100%，截至6月底止達90%。
(7) 原訂研發其他重大傳染性疾病之治療性抗體3項，截至6月底止已完成1項。
(8) 原訂研發其他重大傳染性疾病之抗體與抗原快篩試劑3項，截至6月底止已完成0項。
(9) 原訂完成P3實驗室自動化設備設計與製備達70%，截至6月底止達45%。
(10) 原訂完成J4之PK/PD測試達100%，截至6月底止達50%。
(11) 原訂完成開發新穎的失智症生物標誌組合達50%，截至6月底止達40%。
(12) 原訂開發特定醣基標靶為治療癌轉移之抗體或藥物達50%，截至6月底止達40%。
(13) 原訂由病人檢體分析癌症免疫治療反應率達50%，截至6月底止達40%。
(14) 原訂研發癌轉移免疫檢查點抑制劑達50%，截至6月底止達40%。
(15) 原訂研發癌轉移免疫細胞療法達50%，截至6月底止達40%。
(16) 原訂依癌惡病質機制開發新穎治療策略達50%，截至6月底止達40%。
(17) 原訂建立並完善多體學大數據智慧導航系統平台達50%，截至6月底止達40%。
(18) 原訂開發癌症個人化治療分子導引之體外檢驗原型達50%，截至6月底止達40%。
(19) 原訂建置多體學醫療大數據智慧導航系統申請或獲證國內外專利1件，截至6月底止已完成0件。
(20) 原訂培育具創新技術開發實務經驗之轉譯生技人才10人，截至6月底止完成7人。
(21) 原訂培育具有全方位創業能力之人才2人，截至6月底止完成3人。
(22) 原訂強化次世代轉譯醫學研究計畫並化研為用申請或獲證國內外專利1件，截至6月底止已完成1件。

7. 大數據導向之精準育種計畫：關鍵策略目標為【建立大數據導向之快速精準數位育種平臺】：
(1) 原訂國內外期刊或研討會論文發表3篇，截至6月底止已完成3篇。
(2) 原訂跨領域研究團隊數1隊，截至6月底止已完成1隊。
(3) 原訂碩博士人才培育及參與數13人次，截至6月底止已完成11人次。
(4) 原訂辦理學術技術推廣相關活動1場，截至6月底止已完成0場。

	(五)科研環境領航計畫
	截至6月底止基金用途分配預算數為4億6,345萬3,000元，實際數為3億3,491萬191元。實際數較分配預算數減少1億2,854萬2,809元，執行率72.26％，主要落後原因如下：
1. 國家生技研究園區計畫：主要係上半年度假期影響，部分作業程序受延遲，以致目前執行累計數仍落後，各項業務已積極依規劃辦理中，後續執行率將漸提升。

2. 「淨零排放」基於2050淨零減碳之前瞻性科技開發與實踐規劃：本計畫於本年度2月正式啟動，各計畫已開始執行相關內容，淨零辦公室已請各計畫儘快辦理相關工作。
	1. 臺灣人體生物資料庫計畫：關鍵策略目標為【建立臺灣本土性人體生物資料庫，提供生物醫學領域進行相關研究】：
(1) 原訂邀請一般民眾參與及追蹤，新收案數及追蹤個案數合計2萬例，截至6月底止已完成1萬6,543例。
(2) 原訂完成數位分析平台架設1案，截至6月底止完成0案。
(3) 原訂舉辦4場推廣講座及4篇成果科普文章，截至6月底止完成4場推廣講座4篇成果科普文章。
(4) 原訂進行個案之基因型鑑定1萬例，截至6月底止已完成5,000例。

2. 國家生技研究園區計畫：關鍵策略目標分為【技術、研究團隊，及廠商進駐率】、【加速新藥研發時程】、【整合及育成新創生技新藥業者】及【強化國內外生技研究學術交流】四大項目：
(1) 原訂核心設施團隊進駐率100%、創服育成空間出租率95%，截至6月底止分別已完成100%及95%。
(2) 原訂核心設施服務收入3,631萬元、研究技術服務項目300項及養成優秀技術人員70人，截至6月底止分別已完成2,254萬元、387項及47人。
(3) 原訂創服育成廠商市值2,200億元、促成民間投資（資本額）420億元、培育35家廠商及延攬人才550人，截至6月底止分別已完成3,644億元、512億元、48家及797人。
(4) 原訂舉辦或參與交流推廣活動30場，截至6月底止已完成15場。

3. 開創蛋白質醫學及生技產業計畫：關鍵策略目標分為【協助產學研解決蛋白質相關問題】、【專利、技轉及產學合作】、【資料庫及技術平台建立】、【人才培育及學術成就】及【研發成果及舉辦學術活動】五大項目：
(1) 原訂協助產業界解決蛋白質問題13件，截至6月底止已完成7件。
(2) 原訂蛋白質結構分析30件，截至6月底止已完成30件。
(3) 原訂技術轉移1件，截至6月底止已完成2件。
(4) 原訂技轉金88萬元，截至6月底止已完成60萬元。
(5) 原訂產學合作1件，截至6月底止已完成2件。
(6) 原訂專利申請1件，截至6月底止已完成1件。
(7) 原訂長期研發(生技公司營收產值比例)0.04%，截至6月底止已完成0.02%。
(8) 原訂技術平台建立2件，截至6月底止已完成2件。
(9) 原訂資料庫建立1件，截至6月底止已完成1件。
(10) 原訂研發人才培育22人，截至6月底止已完成22人。
(11) 原訂研究團隊培育4組，截至6月底止已完成4組。
(12) 原訂在世界知名研討會發表研發成果12次，截至6月底止已完成11次。
(13) 原訂論文發表13篇，截至6月底止已完成9篇。
(14) 原訂舉辦學術研討會議、教育訓練活動2場，截至6月底止已完成3場。

4. 量子科技研究基地核心設施建置計畫：關鍵策略目標為【建立核心研究設施，打造國家量子科技研究基地】：原訂建置7套量子研究相關設備，截至6月底止已決標5套（其中4套待113年交貨）。

5. 「淨零排放」基於2050淨零減碳之前瞻性科技開發與實踐規劃：關鍵策略目標為【研發「淨零排放」關鍵前瞻性科技】：
(1) 原訂減碳研究相關試驗/調查5件或場域數量，截至6月底止已完成5件或場域數量。
(2) 原訂組織及養成5隊研究團隊，截至6月底止已完成7隊。
(3) 原訂研究/評估報告5件，截至6月底止已完成0件。
(4) 原訂培育/訓練博碩士級研究人才20人，截至6月底止已完成25人。

	
(六)一般行政管理計畫
	
截至6月底止基金用途分配預算數為55萬元，實際數為15萬5,984元。實際數較分配預算數減少39萬4,016元，執行率28.36％，主要係業務推動所需用品，本撙節原則辦理。
	
一般行政管理業務之系統擴充及後續維護及推動基金行政業務所需之印刷裝訂、用品消耗等本節約原則如期辦理完成。


伍、其他
納入國庫集中支付說明
中央研究院
中央研究院科學研究基金
業務計畫及預算說明
中華民國113年度

本基金預計本年底現金為52億5,420萬3千元，其中12億7,153萬4千元，配合政策納入國庫集中支付（均為國庫撥款收入），其減少之利息收入，低於國庫舉債之成本，有助於提升政府整體財務效益。
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