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	通案決議部分：
中華民國111年度中央政府總預算案附屬單位預算營業及非營業部分審查總報告所列未送院會處理項目，除確有窒礙難行者再協商，依協商結論通過外，其餘均照各委員會審查會議決議通過。至送院會處理項目，協商有結論者，依協商結論通過；協商未獲結論者，交付表決，並依表決結果通過；另黨團協商之凍結內容經併委員會凍結案處理，依協商結論通過者，均不再於宣讀本中一一敘明。

各委員會審查結果協商結論，均應依通案決議辦理，不再逐一於各單位協商結果敘明。

鑑於111年度將屆年度終了，針對各委員會審查已通過及院會協商新增之預算凍結案，均免予凍結，改為提出書面報告後通過。

[image: ]111年度各國營事業編列重大固定資產投資計畫預算2,900.6億元，較110年度預算數2,698.6億元增加202億元。其中包含11項新興計畫，投資總額共1,740.3億元，111年度先行編列39.4億元。然依照審計部109年度中央政府總決算審核報告指出：1.109年度預算投資金額達1億元以上之重大購建計畫共105項，累計實際工程進度較預計進度落後者計38項。其原因主要包括事前規劃不夠周延、執行能力不佳或遭民眾抗爭，而導致工程進度落後、計畫暫緩等。2.截至109年底止，尚未回收投資金額之重大購建固定資產計畫包括台灣糖業股份有限公司等7家國營事業所提出之83項計畫，投資總額達4,593億9,314萬餘元。其中「尚未回收投資金額且投資效益未達預期目標」共有43項計畫。3.而前述43項計畫中，投資金額已超過回收年限而仍未回收，不但投資效益未達預期，又實際投資報酬率與原訂目標間具相當之差異者，共有7項計畫（如下表）。
[image: ]綜上所述，各國營事業辦理重大投資計畫於事前評估時過於樂觀，導致每年均有實際效益與原訂目標間有相當落差之計畫。有鑑於重大固定資產投資計畫執行成效攸關各該事業之營運績效及國家經濟發展，主管機關除應持續精進事前評估作業，加強管考執行中計畫，以逐年達成原定計畫目標值外，對於已逾回收年限仍未回收者、或事前評估投資報酬率在實際執行後均轉為負值者，應請各主管機關加強督導國營事業檢討其產能利用與實際效益情形，並與原訂目標比較分析差異原因，提出改進措施。

111年度中央政府總預算案計編列26個特別收入基金，基金來源總計3,190億8,719萬1千元，基金用途總計3,090億5,164萬7千元，收支相抵賸餘100億3,554萬4千元，如扣除當年度政府撥入收入1,160億1,154萬6 千元（占特別收入基金總來源比率36.36%），則短絀1,059億7,600萬2千元。其中行政院國家科學技術發展基金、行政院公營事業民營化基金、促進轉型正義基金、新住民發展基金、國土永續發展基金、毒品防制基金等基金，因欠缺獨立特定收入財源，多仰賴國庫撥款，111年度政府撥入收入占各該基金來源比率均逾90%，與預算法暨財政紀律法對於特別收入基金規範未盡相符，實有檢討空間。行政院應針對缺乏獨立特定財源且性質類屬普通基金之特別收入基金、執行績效不佳或財務短絀等基金進行改列或裁撤，俾符合法令規範。爰應請行政院於1個月內向立法院財政及相關委員會提出書面報告。
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	各委員會審查決議部分：
111年度中央研究院科學研究基金「基金用途」預算編列41億7,146萬3千元，凍結500萬元，俟中央研究院向立法院教育及文化委員會提出書面報告後，始得動支。

































































































































































































































































































































































































































111年度中央研究院科學研究基金「研發能量提升計畫」項下「頂尖人才延攬計畫」預算編列500萬元，較110年度預算數1,000萬元減少500萬元（減幅50%）。中研院為全國學術研究最高機關，主要任務之一是為國家培養學術研究人才與延攬學術菁英。「頂尖人才延攬計畫」之重點為與國內外大學共聘頂尖學者及延聘國際跨領域菁英人才，以促進人才交流與科技發展。然經查該計畫2018至2021年度共僅聘2位學者，且110年截至8月底未增聘其他學者，111年度該計畫預算雖已減少50%，但不宜以減列預算方式壓縮招募頂尖人才的機會，爰此建議中央研究院延攬國際傑出學者應該積極思考延攬人才之方法，並尋求突破困難之策略，以達計畫目標，並於1個月內向立法院教育及文化委員會提出改善計畫書面報告。




















106至109年度中央研究院科學研究基金「修理保養及保固費」科目決算數分別為3,983萬7千元、4,828萬3千元、5,211萬元及5,736萬9千元，預算執行率分別為51.42%、50.44%、64.02%及4.12%，執行率均低於65%，然111年度該科目編列9,226萬6千元，卻較以前年度決算數為高。預算編列應衡酌實際執行量能，避免過於寬列。中央研究院應要求各計畫參酌以前年度實際執行情形覈實編列預算，以提高資源使用效率，並於2個月內向立法院教育及文化委員會提出書面報告。













































































106至109年度中央研究院科學研究基金培育科技菁英計畫之預算執行率分別為75.03%、40.68%、84.62%及22.90%。其中109年度較108年度大幅減少，或可歸因於疫情所致，惟細究其他年度，也僅108年度較高達84.62%。培育科技菁英計畫乃中研院為積極推動國際化，與國外頂尖大學及研究機構合作培育人才，以儲備國家科技人才之重要計畫。中央研究院應深入瞭解原因，並積極檢討改善，俾達預期目標，並於2個月內向立法院教育及文化委員會提出書面報告。




































[image: ]經查，107至110年度中央研究院科學研究基金頂尖人才延攬計畫共僅聘2位學者，執行率不彰（見下表），惟頂尖人才延攬除指導國際研究生與博士後人員，亦可作為引介年輕研究人員至海外一流研究機構進行短期研究或進修之橋梁，兼具育才、交流、鏈結國內外、擴大國內學術界國際視野等效益。然中研院於111年度減半預算經費，雖符合預算覈實編列原則，卻也宣告降低原預設之目標。為督促該計畫執行，爰請中央研究院於1個月內向立法院教育及文化委員會提出精進計畫書面報告。




















根據立法院預算中心整理之數據顯示培育科技菁英計畫之歷年執行率不彰，尤以109、110年受COVID-19疫情影響執行率特別低（見下表），相關目標達成也不如預期。惟相關攬才及育才工作仍備受重視，COVID-19疫情未來恐將成為常態，中央研究院應擬定在疫情下、疫情後提升攬才及育才之對策，爰請中央研究院於2個月內向立法院教育及文化委員會提出書面報告。
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查中央研究院科學研究基金自107年起連年均有編列預算辦理頂尖人才延攬計畫，規劃邀請國內外頂尖學者至中研院教學及合作研究。依據中研院相關說明，頂尖人才延攬計畫策略目標為每年延攬1至3名頂尖人才。惟上述計畫開辦後，中央研究院直至108年始聘1名學者，109年與另一國外大學共聘1名學者，截至目前僅延攬2名研究學者，顯與當初設定目標有所落差，恐失計畫辦理之美意。爰此，建議中央研究院應積極思考延攬人才之方式及管道，並於2個月內向立法院教育及文化委員會提出相關之書面報告。


































根據立法院預算中心評估報告指出，中央研究院科學研究基金自107年度起規劃辦理「頂尖人才延攬計畫」至110年度合計只聘2位學者，該計畫連續4年執行情況未盡理想，111年度雖已酌減預算500萬元，然中研院並未有具體執行方案之說明，爰要求中央研究院1個月內應積極思考延攬人才之方法，並向立法院教育及文化委員會提出該計畫執行改善書面報告。








































	
本院業於112年1月10日以主計字第1122100073號函送立法院在案，茲就辦理情形說明如下：
壹、有關「科研環境領航計畫」項下106至109年度修理保養及保固費預算執行率均未及65%，何以111年度修理保養及保固費預算數高於以前年度決算數之說明：
一、本院111年度編列本項經費包括：
(一)房屋建築設施養護費約25,000千元。
(二)電腦電信相關設備維護修理費用7,266千元。
(三)機械設備維護保養費約60,000千元。
二、其中房屋建築設施維護保護費主要係因南軟育成場域規劃於111年辦理撤離復歸工作，爰增編相關經費。機械設備維護保養費包括冷凍電顯相關設備保固維護費用10,136千元、國家生技研究園區計畫項下儀器設備維護費23,400千元、其他雜項設備維護費2,464千元及承外計畫相關儀器設備維護費24,000千元，茲就相關經費編列原因摘述如下：
(一)「冷凍電顯」為本院最先進之設備及技術，且為全台唯一之高階冷凍電顯設備，相關維護工作雖因專業度高而收費較為高昂，但確實為確保本項精密儀器能正常運作，以提升我國尖端蛋白質研究、蛋白質生醫及產業達到國際水準所必須。
(二)為執行國家生技研究園區開發計畫，於103年開始配合園區興建工程購置儀器設備，原規劃106至107年間園區儀器設備開始進駐搬遷，故始編列相關維護保養費用。惟因興建工程時程延遲，加之多數儀器須配合實驗室二次工程方能啟用，故延遲點交驗收啟用，以致過去年度「修理保養及保固費」執行率落後；儀器啟用迄109年度後，部分貴重儀器陸續已逾保固期限，為不影響貴重儀器使用效能，所需簽訂之相關維護合約漸增，例如：「流式細胞儀BD FACSAsia Fusion 及BD LSRFortessa」、「微流體細胞篩選系統IsoFius system」、「紅外光超高解析單分子顯微鏡主機」、「純水機」、「雷射掃描共軛焦顯微鏡」與「高內涵影像擷取分析工作站」等。
(三)其他相關承外研究計畫部分，為維護儀器設備之穩定性，爰考量儀器設備的使用年限，據以估算相關修理保養及保固費用。
三、修理保養及保固費預算需求伴隨儀器設備使用年限增加將逐年提升，為確保儀器設備使用效能，實屬必要性之支出。本院將依儀器設備實際使用狀況審慎編列所需預算並撙節使用。
貳、有關「培育科技菁英計畫」109、110年度執行率特別低，應擬訂在疫情下提升攬才育才對策之說明：
一、本院自102年奉准設立科學研究基金，其中「培育科技菁英計畫」旨在藉由執行「本院與國外頂尖大學人才培育合作計畫」（下稱「頂大計畫」）、「人文組年輕學者赴國外進修」、「獎助院內人員短期赴國外學研機構合作研究」、「獎助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議」、「培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課」等數項子計畫，使富研究潛力之院內年輕學人（適用對象涵蓋研究助理、博士生、博士後、助研究員等）有更多機會赴國外開會、修課、短期進修及任職，進而擴大國際視野、強化學術研究能力，有助於為國家培育更多具國際觀之研究菁英人才。
二、本院對於新冠肺炎疫情對預算執行率所帶來之嚴重性亦極為留意，相較於未受疫情衝擊之年度，近兩年（109、110年）執行率確實大幅滑落。例如108年度未受疫情影響，其執行率為85%，疫情爆發後，109年度執行率僅為23%，110年度約為33%。本院雖持續鼓勵年輕學者多加參與線上會議，惟在僅支用註冊費而未使用機票費、國外生活費的情況下，對整體執行率之提升影響不大。故本院已於110年、111年之「培育科技菁英」預算從1200萬元減列為800萬元，以符實際需求。
三、至於如何在疫情艱困期間持續辦理攬才育才工作，本院亦極為關切。雖疫情期間本院同仁無法按計畫如期出國積累學術實力，但由於臺灣成功防疫經驗廣受國際肯定，反而成為吸引國外優秀人才願意來臺之契機。本院已於110年採取下列作法，期擴大攬才管道吸引更多優秀外籍人才前來本院就學及投入研究：
(一)本院與財團法人高等教育國際合作基金會合作，提升國際研究生學程之行銷宣傳效益：該基金會係在教育部及國內大學校院捐贈基金挹注下，於94年11月設立，現與117所國內大學校院共同合作。期間已成功形塑「Study in Taiwan」品牌、策略化經營Website, Facebook, YouTube等社群媒體，成效卓著。本院去（110）年已與基金會洽談合作事宜，基金會亦希望本院加入後能注入更多的學術特色與研究能量，以強化推展臺灣高教的深度與廣度。藉由雙方藉由此合作管道之建立，當有助於提升攬才成效。
(二)本院透過海外聯合招生委員會（簡稱海聯會）招生平台，增加招收僑生、港澳生之管道：海聯會係國內各大學為聯合辦理海外僑生、港澳生、海外蒙藏生招生事宜，特別依大學法規定籌組之聯合招生機構。透過海聯會之協助，將國際研究生學程之招生資訊公布於網站及招生系統，藉此增闢招生管道，吸引優秀僑生、港澳生申請就讀。
四、除吸引外籍學子外，本院也積極與國內學生交流，鼓勵年輕學子投入學術研究。例如在每年院慶時開放院區參觀，定期辦理科普演講、推展研究成果、舉辦講座、工作坊等，強化與年輕學生互動。另院方亦積極鼓勵各研究所、中心自行投入經費與師資設備等資源，持續與大學相關領域科系合作辦理人才培育。如本院應用科學研究中心即與陽明交通大學6個系所、清華大學4個系所、臺灣大學2個系所，及成功大學、長庚大學各1系所簽署培育計畫合作研究備忘錄。未來本院將更努力強化自身軟硬體設施，推動重要研究計畫，展現研究成果，樹立榜樣，同時肩負起研究與教育任務。
參、有關「研發能量提升計畫」項下關鍵新穎疾病治療開發計畫技轉時程之檢討說明：
一、本院團隊已技轉之COVID-19抗原快篩試劑，共有7家廠商（6家國內，1家國外），計有兩家通過衛生福利部食品藥物管理署（TFDA）因應COVID-19疫情緊急使用的專案製造許可。抗體快篩試劑部分，計有國內3家，國外1家，另於今年5月本院所開發對抗COVID-19核衣殼蛋白（NP）抗原快篩試劑，具高度專一性與靈敏度，亦已取得TFDA專案製造核准，後續提供疫情所需成果可期。另與慈濟合作開發檢測新冠病毒抗體快篩套組，亦取得TFDA專案製造許可，並輸出19.5萬劑至印尼、宏都拉斯、玻利維亞、多明尼加、賴索托、柬埔寨、聖露西亞等7國協助防疫，為醫療弱勢國家提供公益人道援助並拓展台灣國際影響力。
二、關鍵新穎疾病治療技術開發計畫，將開發數個關鍵技術，對於生技醫藥產業有極大的助益，關鍵成果主要以技術授權予產業界進行產品試量產或放大生產作為最終目標（endpoints），期將研發成果轉化為產業可用的技術，包括：
(一)對抗變種新冠病毒、禽流感或登革病毒之原型mRNA疫苗。
(二)針對COVID-19突變病毒之治療性/預防性的人類化抗體，尤其適用於雞尾酒療法之抗體。
(三)治療登革熱的人類化抗體。
(四)檢測新冠病毒棘突蛋白、核鞘蛋白之抗原快篩試劑。
(五)偵測對抗新冠病毒受體結合域血清抗體之快篩試劑。
(六)至少7個檢測其他具商業化價值之重大傳染病、發炎反應相關疾病之LFIA或ELISA快篩試劑。
三、本計畫另針對重大難解之疾病整合本院醣基科學、免疫、癌症轉移及大小分子藥物研發之專家，投入關鍵新穎性預防、檢測、及治療策略之開發包括：抗癌標靶及新藥開發、神經疾病藥物開發、免疫治療方法開發、及多體學大數據智慧醫療平台建置。本計畫產出之新藥及新技術，將透過專利申請完整智財保護，並進行技術移轉予廠商或成立新創公司，帶動產學合作及生技產業投資，規劃計畫全程專利申請或獲證至少6件及技術移轉、促成投資或產學合作預計至少8件，並以成立兩間新創公司為自我挑戰目標。本計畫將透過園區集合人才、技術、資金、適合創業的生醫聚落，鼓勵研究人員創業、進入業界，開發次世代治療方法，帶動創新藥品與醫材之研發及產業化，預期透過此計畫部署我國完備的防治對策及解決病患未被滿足的醫療需求，使政府投入之研究經費產生最大經濟及民生效益。
肆、有關「研發能量提升計畫」項下頂尖人才延攬計畫執行率不佳之說明：
一、本院為培育具國際視野的研究人才，強化與國際頂尖學研機構之實質交流並維持與全球先進學術發展之連結，自107年起以科研基金之預算規劃辦理「頂尖人才延攬計畫」，以共聘機制，延攬國際一流之頂尖學者至本院服務，期以達到上述的目的。此為由國外延攬頂尖學者擔任本院專任研究人員之外的另一重要攬才管道。惟傑出人才延攬面臨全球激烈的競爭，截至110年10月，勉力共聘2位學者，延攬進度不如預期。又近兩年因新冠肺炎疫情影響，更增加執行難度，爰111年預算酌予減列500萬元，實為反映實際面執行之概況。
二、本院除積極宣傳本項計畫，將更努力強化自身軟硬體設施，推動重要研究計畫，提升國際能見度，打造「中央研究院」為一國際學術界重要品牌，以此吸引頂尖學者，即使無法專任於本院，仍能考慮以部分的時間至本院從事學術研究及活動。此外，本院亦將積極思考以共同執行研究計畫的方式，提供共聘學者更多更充分的研究資源，以支持並推展重要研究主題。未來我們亦將持續努力，以共聘機制延攬傑出學者至本院任職。
伍、有關「研發能量提升計畫」項下資料安全研發及人才培育計畫，關於我國企業與政府時常受到駭客攻擊，缺乏相互演練對抗之機制，急需擴增資安人才之說明：
一、「資料安全研發及人才培育計畫」所提「資料安全」（data safety）之定義係以針對資料經濟與數位經濟利用大數據分析等技術所需要資料的開放與分享（包括政府的Open Data）相關之問題，進而研發與探討有關資料之隱私保護與加密機制、相關法規制定與所衍生之安全、隱私、公平等相關議題。針對資料經濟與數位經濟之資料分享以發展包括AI與大數據之資料應用情境，但須經過前期強化進行資料分享及加密、隱私保護、倫理法規之安全保護（正確性與公平性）研發為基礎，才能有助於未來促進資料經濟與數位經濟之產業發展。
二、本計畫研究「資料安全」的隱私保護技術是針對個人資料隱私權的保障，研發新一代去識別化保護技術，以符合GDPR等先進國家的隱私保護規範，針對我國對隱私保護法規的研究，希望能訂定出對產業有幫助但又能保護個人隱私的法律。讓國內企業在發展資料經濟與數位經濟時，所提供的服務與技術更能符合國際潮流趨勢，以提升產業競爭力。另外更進一步探討「資料安全」的法律與倫理問題，是發展資料經濟與數位經濟所牽涉人權議題（資料蒐集與利用之隱私或歧視等）及法律議題（如AI決策的問題）。對資料決策安全是提供符合國際潮流之法規和技術研究與建議，藉由科技與法律跨領域之合作，對資料決策安全相關問題，提出解決方案以提昇國家形象及競爭力。
三、研究「資料安全」技術是有鑑於本國個資法或GDPR等國際法規限制，造成政府與企業間大數據研究之瓶頸。希望透過對於法人（工研院、資策會…等）與資料經濟創新公司應用於大數據創新經濟相關技術研發所需研究成果，產生計畫成果與產業之連接，以整合本計畫研發之相關技術，並推動建立資料安全人才與技術交流平台，期望未來能建立資料安全研發中心並擴大產、官、學、研之間的產學合作工作，以進行資料安全保護技術研發工作、協助相關學術調查研究，以協助臺灣人工智慧、5G、資料經濟的發展。經過4年期計畫執行推動，期望本計畫交流平台能成為官方正式資料安全技術平台。另外，我們計畫中量子密碼部分是爲了爭取未來加解密及電子簽章的標準，若中研院的技術能成爲國際的標準，對我國資安產業，將有重大的貢獻，目前持續進行NIST國際密碼標準評選，為國際性密碼領域標的，競賽結果預測將決定未來全球密碼學標準，是爲了爭取成為未來加解密及電子簽章的標準，並影響未來密碼領域應用深遠，相關研究成果具有相當之挑戰性及重要性。
陸、有關「科研環境領航計畫」項下臺灣人體生物資料庫計畫，對於生物資料庫數據之隱私與資安防護機制之說明：
一、臺灣人體生物資料庫之資訊安全與隱私保護架構，可就「管理面」、「技術面」與「認知訓練面」說明如下：
(一)管理面：實作並且驗證ISO 27001「資訊安全管理系統」與 ISO 27701「隱私資訊管理系統」（用於取代ISO 29100「隱私保護框架」之舊標準）兩大國際標準，同時利用內部稽核作業與管理審查會議，確保標準的執行，以保障數據資料之機密性、完整性與可用性。除了內部作業以外，資料庫尚需受到倫理委員會之監督，並定期接受主管機關查核，其內容即包含資通與個資相關法規之法律遵循性。最後，資料庫每年均進行業務持續運作演練，以保障數據資料之可用性，同時檢視隱私防護之不足。綜言之，臺灣人體生物資料庫藉由內部執行與稽核、第二方查核、第三方驗證等管理面之作為，達到資訊安全與隱私保護之目的。
(二)技術面：資料庫之資通系統，均定期依照國際標準與國內法規要求，進行安全性檢測與資通安全健診，同時利用防毒軟體、網路防火牆、應用程式防火牆等防護技術，確保資訊安全。為了保障民眾隱私，臺灣人體生物資料庫更將因此機敏性個人資料（如姓名、身分證字號、住址等）分離於可釋出資料之外，並以加密形式儲存於沒有聯網的實體隔離主機上，以防止機敏資料外流。
(三)認知訓練面：資料庫所有工作人員均須依法接受資通安全與個資保護相關之教育訓練。臺灣人體生物資料庫的資訊組同仁，均取得ISO 27001資訊安全管理系統主稽核員之國際證照，以確保人員正確理解資通安全標準與法規之要求。收案管理與資料管理人員，由於業務上需接觸各項個人資料，因此額外安排ISO 27701隱私管理系統主稽核員之訓練，以期相關人員正確理解隱私保護相關作為與要求。最後，稽核人員均接受ISO 27001與ISO 27701兩大國際標準之主稽核員訓練，以正確審視資訊安全與隱私保護之執行狀況。
二、臺灣人體生物資料庫之去識別化作業。
臺灣人體生物資料庫之數據資料，以提供各界用於生醫研究之用為目的。資料庫不提供機敏性個人資料，而其餘可提供之數據資料，均經過以下之去識別化作業：
(一)內部編碼：人體生物資料庫須以「非去連結」方式存放各項數據資料，因此機敏性個人資料與其他數據資料之連結，以「個案流水號」為之。資料庫同仁之大部分業務，僅能夠接觸到「個案流水號」，可避免內部人員於業務需求之外，識別個人。如遇到特定狀況，需重新連結「個案流水號」與機敏性個人資料時，則須經由倫理委員會同意，由第三方所持有之「金鑰」解密後方能達成。「個案流水號」僅限於臺灣人體生物資料庫內部使用，並不提供給外界。
(二)釋出資料編碼：同一參與者之數據資料，會以不同的流水號提供不同的研究案使用。而流水號為隨機產生，可防止研究人員試圖重新識別個案。
三、臺灣人體生物資料庫之「資料不落地」規劃。
目前之資料釋出機制，雖均合法合規，卻無法阻止大量數據資料在外流通的狀況。因此，臺灣人體生物資料庫已開始規劃「資料不落地」的資料釋出模式：要求研究人員必須連進特定主機，在此主機進行數據資料的處理與分析，最終只能將成果帶離主機。如此可避免交付多份原始數據予外界，降低數據資料非法外流的風險。

本院業於112年1月17日以主計字第1122100146號函送立法院在案，茲就辦理情形說明如下：
本院為培育具國際視野的研究人才，強化與國際頂尖學研機構之實質交流並維持與全球先進學術發展之連結，自107年起以科研基金之預算規劃辦理「頂尖人才延攬計畫」，以共聘機制，延攬國際一流之頂尖學者至本院服務，期以達到上述的目的。此為由國外延攬頂尖學者擔任本院專任研究人員之外的另一重要攬才管道。惟傑出人才延攬面臨全球激烈的競爭，於108年5月始共聘1位學者（以40％的時間在中研院服務）。在本院持續努力之下，109年7月第2位學者加入（以20％的時間在中研院服務）。然110年並未共聘新的學者，迄今勉力共聘2位學者，延攬進度不如預期。又近兩年因新冠肺炎疫情影響，更增加執行難度，爰111年預算酌予減列500萬元，實為反映實際面執行之概況，絕非以減列預算方式壓縮招募頂尖人才的機會。
人才延攬面對的是全球競爭，延聘傑出學者來院服務，更是一大挑戰，往往無法一蹴可成。本院除積極宣傳本項計畫，將更努力強化自身軟硬體設施，推動重要研究計畫，提升國際能見度，打造「中央研究院」為一國際學術界重要品牌，以此吸引頂尖學者，即使無法專任於本院，仍能考慮以部分的時間至本院從事學術研究及活動。另本院將積極思考以共同執行研究計畫的方式，提供共聘學者更多更充分的研究資源，以支持並推展重要研究主題。此外，亦將同步強調共聘學者於本院服務期間可授課、舉辦學術座談、指導學生或博士後研究等全方位的學術活動。雖然面大環境的挑戰，未來本院將一本初衷持續努力，以共聘機制延攬傑出學者至本院任職，希望大院亦能成為我們強大的後盾。

本院業於112年1月17日以主計字第1122100170號函送立法院在案，茲就辦理情形說明如下：
一、「修理保養及保固費」其中涵蓋了房屋建築設施養護費、機械設備維護保養費、儀器設備保固等用途，屬必要性之支出，係依儀器設備實際使用狀況編列。
二、本院111年度本項經費編列9,226萬6千元包括：
(一)機械設備維護保養費約62,461千元。
(二)房屋建築設施養護費約25,320千元。
(三)雜項設備、電腦、電信、儀器保固等相關設備維護修理費用約4,485千元。
(四)其中，機械設備維護保養費約62,461千元，說明如下：
1.包括冷凍電顯等相關設備保固維護費用10,136千元、國家生技研究園區計畫項下儀器設備維護費23,400千元、其他雜項設備維護費2,464千元及承外計畫相關儀器設備維護費24,000千元。其中，冷凍電顯為本院最先進之設備及技術，相關維護經費亦極為高昂，本項設備為台灣尖端蛋白質研究、蛋白質生醫及產業全面提升、促進冷凍電顯研究發展所必須。
2.另為執行國家生技研究園區開發計畫，於103年開始配合園區興建工程購置儀器設備，原規劃106至107年間園區儀器設備開始進駐搬遷，故始編列相關維護保養費用。惟因興建工程時程延遲，加之多數儀器須配合實驗室二次工程方能啟用，故延遲點交驗收啟用，影響過去年度「修理保養及保固費」執行率較預期落後。
3.國家生技研究園區之儀器啟用迄109年度後，部分貴重儀器陸續已逾保固期限，為不影響貴重儀器使用效能，所須簽訂相關維護合約漸增，例如:「流式細胞儀BD FACSAsia Fusion 及BD LSRFortessa」、「微流體細胞篩選系統IsoFius system」、「紅外光超高解析單分子顯微鏡主機」、「純水機」、「雷射掃描共軛焦顯微鏡」與「高內涵影像擷取分析工作站」等較高額之維護合約，故109年之預算數，較前一年度增加近3,000萬元。其他相關承外研究計畫部分，為維護儀器設備的穩定性，爰考量儀器設備的使用年限，估算相關修理保養及保固費用。
(五)房屋建築設施養護費約25,320千元，說明如下：
1.其中之24,000千元，主要係因南軟育成場域規劃於111年辦理撤離復歸工作。
2.規劃該場域於112年底結束營運並完成租賃建物室裝拆除復原工程。南軟育成場域現有進駐廠商合一生技(股)公司、台灣浩鼎生技(股)公司及藥華醫藥(股)公司規劃搬遷至台北生技園區繼續進行研發。囿於台北生技研究園區目前仍無法讓廠商進駐，為協助台灣生技產業發展，目前南軟育成場域三家廠商仍進駐中，故未執行111年度租賃建物拆除復原費2,400萬元。
3.但111年已完成租賃建物室裝復原工程先期評估作業，以利後續相關工程。又因Covid-19疫情影響造成物價持續上漲，預期拆除復原相關成本將持續提高，為確保工程順利進行，112年拆除復原費用編列2,800萬元，並將依台北生技研究園區實際能讓廠商進駐進度狀況撙節使用本筆預算進行南軟育成場域的拆遷撤離。
(六)雜項設備、電腦、電信、儀器保固等相關設備維護修理費用約4,485千元，此則為常態性之編列。
三、「修理保養及保固費」預算需求伴隨儀器設備使用年限增加將逐年提升，為確保儀器設備使用效能，屬必要性之支出，係依儀器設備實際使用狀況編列所需預算並撙節使用。

本院業於112年1月17日以主計字第1122100170A號函送立法院在案，茲就辦理情形說明如下：
本院自102年奉准設立科學研究基金，其中「培育科技菁英計畫」旨在藉由執行「本院與國外頂尖大學人才培育合作計畫」（下稱「頂大計畫」）、「人文組年輕學者赴國外進修」、「獎助院內人員短期赴國外學研機構合作研究」、「獎助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議」、「培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課」等數項子計畫，使富研究潛力之院內年輕學人（適用對象涵蓋研究助理、博士生、博士後、助研究員等）有更多機會赴國外開會、修課、短期進修及任職，進而擴大國際視野、強化學術研究能力，有助於為國家培育更多具國際觀之研究菁英人才。
經檢視歷年之執行率未如預期，主要係因近年「頂大計畫」執行成效不彰，加上近兩年國際間面臨新冠肺炎疫情肆虐所致。本院設立「頂大計畫」之初衷是著眼於博士後研究人員未來之學術發展與生涯規劃，申請人獲准出國進修1至3年，本院逐年將經費撥入合作機構再由合作機構予以聘用。在本院持續努力協調下，已與美國加州大學聖地牙哥分校、柏克萊分校、戴維斯分校及史丹佛大學等7所知名學研機構簽約。惟申請程序需經雙方機構嚴格審查，再加上辦理簽證、安排當地生活起居及原單位業務交接等行政事項需同時兼顧，每年獲准人數難以精準估算，且即使申請案獲准通過，也未必能在當年度出國，使用當年度之經費，此均影響年度預算之執行。考量近年執行率不佳， 111年度起已停止執行。
本院亦注意到新冠肺炎疫情對預算執行率所帶來之嚴重性，相較於未受疫情衝擊之年度，近兩年（109、110年）執行率確實大幅滑落。例如108年度未受疫情影響，其執行率為85%，疫情爆發後，109年度執行率僅為23%，110年度約為33%。本院雖持續鼓勵年輕學者多加參與線上會議，惟在僅支用註冊費而未使用機票費、國外生活費的情況下，對整體執行率之提升影響不大。
「培育科技菁英計畫」於102年設立時編列之經費為1,400萬元，現已逐年調降。108年度、109年度調降至1,200萬元，110年度更已減列至800萬元，111年度亦比照110年度編列800萬元，以符實際需求。

本院業於112年1月17日以主計字第1122100146A號函送立法院在案，茲就辦理情形說明如下：
本院為培育具國際視野的研究人才，強化與國際頂尖學研機構之實質交流並維持與全球先進學術發展之連結，自107年起以科研基金之預算規劃辦理「頂尖人才延攬計畫」，以共聘機制，延攬國際一流之頂尖學者至本院服務，期以達到上述的目的。此為由國外延攬頂尖學者擔任本院專任研究人員之外的另一重要攬才管道。此外，這些頂尖學者每年定期到院進行研究並指導本院國際研究生與博士後人員，亦可扮演引介本院年輕研究人員到海外一流研究機構進行短期研究或進修的橋樑，預期能大幅增強本院與海外一流學研機構之交流，與國際先進學術發展產生連結，為國內的基礎研究持續注入新的活力。惟傑出人才延攬面臨全球激烈的競爭，於108年5月始共聘1位學者（以40％的時間在中研院服務）。在本院持續努力之下，109年7月第2位學者加入（以20％的時間在中研院服務）。然110年並未共聘新的學者，迄今勉力共聘2位學者，延攬進度不如預期。又近兩年因新冠肺炎疫情影響，更增加執行難度，爰111年預算酌予減列500萬元，實為反映實際面執行之概況，並無宣告降低原預設目標值之意。
人才延攬面對的是全球競爭，延聘傑出學者來院服務，更是一大挑戰，往往無法一蹴可成。本院除積極宣傳本項計畫，將更努力強化自身軟硬體設施，推動重要研究計畫，提升國際能見度，打造「中央研究院」為一國際學術界重要品牌，以此吸引頂尖學者，即使無法專任於本院，仍能考慮以部分的時間至本院從事學術研究及活動。這部分也是本院未來努力的重點，提升共聘的傑出學者在本院服務的時間。另本院亦將積極思考以共同執行研究計畫的方式，提供共聘學者更多更充分的研究資源，以支持並推展重要研究主題。再者，我們也將同步強調共聘期間可授課、舉辦學術座談、指導學生或博士後研究等。雖然面大環境的挑戰，未來本院將一本初衷持續努力，以共聘機制延攬傑出學者至本院任職，希望大院亦能成為我們強大的後盾。

本院業於112年1月17日以主計字第1122100170B號函送立法院在案，茲就辦理情形說明如下：
本院自102年奉准設立科學研究基金，其中「培育科技菁英計畫」旨在藉由執行「本院與國外頂尖大學人才培育合作計畫」（下稱「頂大計畫」）、「人文組年輕學者赴國外進修」、「獎助院內人員短期赴國外學研機構合作研究」、「獎助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議」、「培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課」等數項子計畫，使富研究潛力之院內年輕學人（適用對象涵蓋研究助理、博士生、博士後、助研究員等）有更多機會赴國外開會、修課、短期進修及任職，進而擴大國際視野、強化學術研究能力，有助於為國家培育更多具國際觀之研究菁英人才。
然，誠如旨揭決議內容所述，新冠肺炎疫情對預算執行率所帶來之嚴重性，相較於未受疫情衝擊之年度，近兩年（109、110年）執行率確實大幅滑落。例如108年度未受疫情影響，其執行率為85%，疫情爆發後，109年度執行率僅為23%，110年度約為33%。本院雖持續鼓勵年輕學者多加參與線上會議，惟在僅支用註冊費而未使用機票費、國外生活費的情況下，對整體執行率之提升影響不大。
至於如何在疫情艱困期間持續辦理攬才育才工作，本院亦極為關切。雖疫情期間本院同仁無法如期出國積累學術實力，但由於臺灣成功防疫經驗廣受國際肯定，反而成為吸引國外優秀人才來臺之契機。本院已於110年採取下列作法，期擴大攬才管道吸引更多優秀外籍人才前來就讀或投入研究：
１、本院與財團法人高等教育國際合作基金會合作，提升國際研究生學程之行銷宣傳效益：該基金會係在教育部及國內大學校院捐贈基金挹注下，於94年11月設立，現與117所國內大學校院共同合作。期間已成功形塑「Study in Taiwan」品牌、策略化經營Website, Facebook, YouTube等社群媒體，成效卓著。本院去（110）年已與基金會洽談合作事宜，基金會亦希望本院加入後能注入更多的學術特色與研究能量，以強化推展臺灣高教的深度與廣度。藉由雙方藉由此合作管道之建立，當有助於提升攬才成效。
２、本院透過海外聯合招生委員會（簡稱海聯會）招生平台，增加招收僑生、港澳生之管道：海聯會係國內各大學為聯合辦理海外僑生、港澳生、海外蒙藏生招生事宜，特別依大學法規定籌組之聯合招生機構。透過海聯會之協助，將國際研究生學程之招生資訊公布於網站及招生系統，藉此增闢招生管道，吸引優秀僑生、港澳生申請就讀。
除吸引外籍學子外，本院也積極與國內學生交流，鼓勵年輕學子投入學術研究。例如在每年院慶時開放院區參觀，定期辦理科普演講、推展研究成果、舉辦講座、工作坊等，強化與年輕學生互動。另院方亦積極鼓勵各研究所、中心自行投入經費與師資設備等資源，持續與大學相關領域科系合作辦理人才培育。如本院應用科學研究中心即與陽明交通大學6個系所、清華大學4個系所、臺灣大學2個系所，及成功大學、長庚大學各1系所簽署培育計畫合作研究備忘錄。
未來本院將更努力強化自身軟硬體設施，推動重要研究計畫，展現研究成果，樹立榜樣，同時肩負起研究與教育任務。

本院業於112年1月17日以主計字第1122100170C號函送立法院在案，茲就辦理情形說明如下：
本院為培育具國際視野的研究人才，強化與國際頂尖學研機構之實質交流並維持與全球先進學術發展之連結，自107年起以科研基金之預算規劃辦理「頂尖人才延攬計畫」，以共聘機制，延攬國際一流之頂尖學者至本院服務，期以達到上述的目的。此為由國外延攬頂尖學者擔任本院專任研究人員之外的另一重要攬才管道。此外，這些頂尖學者每年定期到院進行研究並指導本院國際研究生與博士後人員，亦可扮演引介本院年輕研究人員到海外一流研究機構進行短期研究或進修的橋樑，預期能大幅增強本院與海外一流學研機構之交流，與國際先進學術發展產生連結，為國內的基礎研究持續注入新的活力。
惟傑出人才延攬面臨全球激烈的競爭，107年創始第1年，並未成功延攬國際頂尖學者，直至108年5月始共聘1位學者。在本院持續努力之下，109年7月第2位學者加入。然110年並未再得共聘新的學者，迄今勉力共聘2位學者；又近兩年因新冠肺炎疫情影響，更增加執行難度，致使延攬進度不如預期，與當初設定之目標有所落差。
人才延攬面對的是全球競爭，延聘傑出學者來院服務，更是一大挑戰，往往無法一蹴可成。各單位採取人才延攬方式及管道也都相近，一般是提供足夠的誘因，如資源、待遇、好的研究環境等。在待遇方面，縮小本院與國際一流研究機構間薪資之差異，提供共聘學者在本院服務期間與其原主聘單位相近的待遇。此外，本院亦將積極思考以共同執行研究計畫的方式，提供共聘學者更多更充分的研究資源，以支持並推展重要研究主題；另也將同步強調共聘期間可授課、舉辦學術座談、指導學生或博士後研究等全方位的學術活動。最重要的環節是本院將更努力強化自身軟硬體設施，推動重要研究計畫，提升國際能見度，打造「中央研究院」為一國際學術界重要品牌，以此吸引頂尖學者，即使無法專任於本院，仍能考慮以部分的時間至本院從事學術研究及活動。雖然面對大環境的挑戰，未來本院將一本初衷持續努力，以共聘機制延攬傑出學者至本院任職，希望大院亦能成為我們強大的後盾。

本院業於112年1月17日以主計字第1122100146B號函送立法院在案，茲就辦理情形說明如下：
本院為培育具國際視野的研究人才，強化與國際頂尖學研機構之實質交流並維持與全球先進學術發展之連結，自107年起以科研基金之預算規劃辦理「頂尖人才延攬計畫」，以共聘機制，延攬國際一流之頂尖學者至本院服務，期以達到上述的目的。此為由國外延攬頂尖學者擔任本院專任研究人員之外的另一重要攬才管道。此外，這些頂尖學者每年定期到院進行研究並指導本院國際研究生與博士後人員，亦可扮演引介本院年輕研究人員到海外一流研究機構進行短期研究或進修的橋樑，預期能大幅增強本院與海外一流學研機構之交流，與國際先進學術發展產生連結，為國內的基礎研究持續注入新的活力。
惟傑出人才延攬面臨全球激烈的競爭，107年創始第1年，並未成功延攬國際頂尖學者，直至108年5月始共聘1位學者。在本院持續努力之下，109年7月第2位學者加入。然110年並未再得共聘新的學者，迄今勉力共聘2位學者，又近兩年因新冠肺炎疫情影響，更增加執行難度，致使延攬進度不如預期，爰111年預算酌予減列500萬元，實為反映實際面執行之概況。
人才延攬面對的是全球競爭，延聘傑出學者來院服務，更是一大挑戰，往往無法一蹴可成。各單位在爭取人才所採取的方式也都相近，一般是提供足夠的誘因，如資源、待遇、好的研究環境等。在待遇方面，縮小本院與國際一流研究機構間薪資之差異，提供共聘學者在本院服務期間與其原主聘單位相近的待遇。此外，本院亦將積極思考以共同執行研究計畫的方式，提供共聘學者更多更充分的研究資源，以支持並推展重要研究主題；另也將同步強調共聘期間可授課、舉辦學術座談、指導學生或博士後研究等。當然最重要的環節是全球學術界對本院的評價。因此，本院將更努力強化自身軟硬體設施，推動重要研究計畫，提升國際能見度，打造「中央研究院」為一國際學術界重要品牌，以此吸引頂尖學者，即使無法專任於本院，仍能考慮以部分的時間至本院從事學術研究及活動。雖然面對大環境的挑戰，未來本院將一本初衷持續努力，以共聘機制延攬傑出學者至本院任職，希望大院亦能成為我們強大的後盾。
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