壹、基金概況
1、 設立宗旨及願景：
[bookmark: _GoBack]本院為強化我國學術競爭力，培育尖端領域研究人才、厚植研究潛力，與國際頂尖機構合作培育計畫，參與各項專題研究，積極推動科技移轉，將本院重要的研究成果產業化，協助產業升級、創造就業機會，促進臺灣生技產業的深耕與發展，並建立國內外合作、技轉及交流的模式，達到技術及產業升級目的，爰依「科學技術基本法」第13條規定，報經總統府102年6月24日華總主三字第10200117310號函核准設立中央研究院科學研究基金（以下簡稱本基金）。
2、 施政重點：
（1） 提升本院研發成果之產業利用價值，達成以知識創新帶動經濟發展之使命。
（2） 提供場所、設施及相關服務，促使本院資源與業者之研發工作相結合，以降低個人或企業創業初期之門檻，協助其新產品、新事業、新技術之孕育，促成企業之轉型或升級。另亦提供相關諮詢服務，促使院內新創技術或產品進行先期研發，以提升創業之契機。
（3） 人文組年輕學者進修計畫：執行本院人文社會科學組年輕學者赴國外進修作業要點，選送優秀年輕研究人員赴國外知名研究機構進修，以配合本院人文社會組各研究所及中心之中長程發展。
（4） 獎助院內人員短期赴國外學術研究機構合作研究：為配合學術發展需要及促進與國外學術研究機構之實質合作，鼓勵具發展潛力之院內人員短期出國訪問研究，執行合作計畫。
（5） 獎助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議：鼓勵院內年輕研究人員赴國外參加國際學術會議，發表研究成果，以利擴大國際視野，強化研究能力，並建立國際學術合作關係。
（6） 培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課：鼓勵國際研究生學程資質優異且具發展潛力之本國籍博士生赴國外頂尖大學修課，以擴大國際視野、強化學術研究能力。
（7） 以本院運用私部門收入推動研究發展與獎勵要點為執行依據，對於有具體卓越工作事蹟之本院優秀團隊、現職專任人員或國內外合聘研究人員，經由專案會議審查後給予獎助，以激勵本院傑出研究與行政團隊之人員。
（8） 積極參與專題研究合作計畫，深化學術研究與運用。
（9） 強化院內跨領域人才之交流與業界的合作，以促進國內產業深耕與發展。
（10） 培育研究人才，積極延攬並獎勵優秀人才。
（11） 頂尖人才延攬計畫目前規劃中的領域包括量子科技、深度學習與人工智慧、先進顯微影像、腦科學、微生物相、尖端分子技術、東南亞與東北亞區域研究等。這些頂尖學者每年定期到院進行研究並指導本院國際研究生與博士後人員，亦可扮演引介本院年輕研究人員到海外一流研究機構進行短期研究或進修的橋樑。
（12） 研究大數據資料分析在人工智慧學習及應用階段所衍生之安全、隱私、公平等相關議題，包含：研究透明化隱私保障技術所需之法律及技術框架；研究資料共享與協作以降低資料處理風險之可能；探究私部門應用AI的可能規範模式；研究人工智慧於公部門行政管制以及決策中之應用，並分析其可能產生之風險。
（13） 以先進密碼規範研究（後量子密碼）、新型通訊系統密碼機制、新型密碼元件開發及密碼法規等面向，建立符合先進國家標準之密碼科研自主研發能量，讓台灣持續在後量子密碼學發展上扮演重要角色；並以美國NIST後量子密碼第三階段技術徵選進行分析，針對入選的密碼系統進行先期研究，以高效率、安全性且經形式化驗證之後量子密碼演算法實作為目標。
（14） 研究安全、可信任及便利的點對點加密通訊機制，包括可攜式裝置及跨平台應用軟體程式。研發增強型通訊軟體內部的加密技術，實作金鑰儲存、交換的安全機制，使得加密後的訊息可儲存至公有雲或私有雲環境，其中多平台版本研發之版本有（Windows/MacOS/ Linux/ Android/ iOS）。
（15） 推動資料安全人才培育與技術交流平台建立，透過延攬國際頂尖專家來台，規劃短中長期隱私資料安全保護相關技術研究，並尋求法人或企業合作進行場域應用端之驗證，藉以優化技術研發方向，同時與國際專家進行合作技術交流，提升未來於各領域技術落地運用之效率，加速相關研究成果擴散，厚植國家資料安全技術科研能量。
（16） 「防微杜漸」，是避免災害發生的基本原則，在動物疫災救災上，整合並蒐集災害及災害防救對策基本資料，充實試驗研究設施與設備，推動防災科技之研究開發，並運用科技成果，進行動物疫災災害防救對策之研擬及推動，落實應變體制；在醫學上，則是「預防重於治療」，當群居的人類社會活動範圍增大，透過人畜傳播、動物遷徙、氣候變遷、國際交通、食品供應網絡，實驗室意外等因素與管道，迅速發展成跨越國境的重大公共衛生事件，就有利傳染病原的散播，甚至造成大流行。為防範爆發傳染病流行，施政重點應本於「防疫一體」概念，落實「全球衛生安全綱領」策略，加強跨部會整合，以「防範未然」、「及早發現威脅」及「快速有效因應」為目標，中央研究院透過相關科技研發，整合農委會、衛福部之防疫量能，促進我國防疫體制的分工合作與再升級，並與國際接軌互動，超前佈署加強國際合作，防杜傳染病發生及蔓延。
（17） 建立高經濟植物性生物材料技術研發與應用平台，協助台灣建構具高經濟價值及國際競爭力之動物與人用的植物性生物技術與產品，取代進口產品，活絡與提升台灣相關生物產業，並導引台灣高科技化之產品進入國際市場。
（18） 「關鍵新穎疾病治療技術開發」計畫由本院生醫轉譯研究中心、生醫所、基因體中心、化學所等研究團隊共同執行，其一為我國部署完備傳染性疾病防治關鍵技術、研發能力、先進設備及初期臨床試驗所需之生產量能，開發因應傳染病關鍵技術包括：
1. 於我國發展mRNA疫苗技術平台並建置生產臨床一、二期試驗所需疫苗、符合GMP規範之先導設施，以快速因應新興傳染病。
2. 研發COVID-19及其他重大傳染病之治療性抗體及快篩試劑。
3. 進行P3模組化/自動化設備之設計、製備、試運作及產品優化。
（19） 針對重大難解之疾病開發關鍵新穎性預防、檢測及治療策略包含：抗癌標靶及新藥開發、神經疾病藥物開發、免疫治療方法開發、及多體學大數據智慧醫療平台建置；除本院之優秀團隊外，亦選拔具高潛力的新創團隊進駐園區，由園區核心設施及進駐園區之國衛院VMIC提供技術，本院「國家生技研究園區學苑」進行產品加值及團隊培訓、國際業師輔導，以加速研發成果技
轉產業化，期達成本院轉化基礎研發成果為實際應用、貢獻社會之目標。
（20） 蒐集並彙整目標作物之種原，包含各式商用栽培種與野生種。針對現有之重要禾本科、十字花科、葫蘆科及茄科等，及臺灣高適應力之高價值作物，如原生陸稻及油芒等為其建立數位化分子資訊，涵蓋基因體、轉錄體及表型體等，並透過建構數位聯結基因遺傳與表型特徵的高端演算法，開發多維分析平臺，加速育成未來韌性作物，並將精準育種平臺推廣至學研業界使用，優化本國研究資源使用效能。
（21） 臺灣人體生物資料庫透過結合生活習慣、環境因子、臨床醫學與生物標幟等垂直整合之數位資訊，並蒐集巨量的生物檢體，提供給產、官、學、研界申請使用。
1. 社區一般民眾收案及追蹤，以期於112年完成20萬民眾收案目標。
2. 將有限的檢體轉換成基因體學、表觀基因體學、代謝體學、及環境暴露等資訊，以利永續使用。
3. 維持開放資料釋出，開發並建立數位分析平台。
4. 建立臺灣地區常見疾病的臨床醫學與流行病學描述性資料。
5. 維護、穩定生物檢體儲存環境與設備、實驗室管理、資料庫所需資訊處理系統，並接軌國際ISO認證趨勢。
（22） 臺灣人體生物資料庫(TW-Biobank)自109年起數位資料已突破1,500兆位元組(TeraBytes)，完善建置健康大數據系統，為政府推動「精準健康照護」關鍵基盤建設之「健康人」人體生物資料庫。將持續垂直整合健康資訊、基因資訊、環境暴露數據、族群世代長期追蹤之人體生物資料庫，不僅掌握國人健康情況，更為國人量身打造精準醫療。
（23） 國家生技研究園區係提升轉譯醫學研發成果之產業利用價值，促進台灣生技製藥產業深耕與發展；透過跨部會生技產業核心單位群聚，整合及育成新創生技新藥業者，提升我國在全球生技產業的競爭力；107年起已陸續完成建築物及設備進駐及測試，預期將可提高國內生物科技水準、強化國內外生技研究學術交流、結合自然環境整體規劃，做為國家新一代研究型園區典範。
（24） 開創蛋白質醫學及生技產業計畫係執行或協助蛋白質結構分析實驗，建立以冷凍電顯為主軸的跨界技術平台。短期效益為超前佈署細胞生物、奈米醫學、藥物開發的關鍵技術，提供生技醫藥研發所需的核心分子機制。預期於111-112年內將完成多項關鍵蛋白複合體的解構，並致力解決本院新規劃的生醫綱要計畫項下各尖端蛋白質研究面向的需求，為近期的防疫、未來的藥物開發和產業應用提供一個以結構與分子機制為基礎的明確方向。最終的整體效益是全面提升台灣的尖端冷凍電顯相關研究並培育人才，加速台灣生技醫藥產業之成長及提升國際競爭力，進而創造經濟產值和就業機會。最後，本計畫的跨國合作也助於提高台灣在國際社會上的能見度。預期具體效益如下：
1. 強化目前已建立的冷凍電顯平台，將此技術普及國內學研界。
2. 導入人工智慧克服冷凍電顯的在艱難課題上的困境。
3. 提升台灣在COVID-19預防及治療的研發與國際競爭力，對疫苗的研發做出貢獻。
4. 提供關鍵技術 幫台灣準備好對抗下一個突發的新興染病的能力，因它的瓶頸將會在尖端蛋白質研究技術。
5. 支援台灣在其他傳染病原研究(如登革熱、蝦、非洲豬瘟)，對國人健康及糧食做出貢獻。
6. 	所建立的高階技術平台將協助國內產學研界有效率地發展嶄新的蛋白質藥物、小分子藥物、奈米醫材及其它創新的生技醫藥產品。
7. 為國家培育蛋白質藥CDMO所需人才。
8. 直接或間接創造可觀產業產值和就業機會。
（25） 量子科技研究基地核心設施建置計畫係建置量子核心設施基地，量子科技的基礎研究需要特殊實驗設備，112年度建置包括Qubit系統、低溫磁光量測系統、超高真空鍍膜與分析系統、電子束陰極螢光顯微系統、微影曝光相關製程設備、樣品處理系統及qubit晶片檢測系統等之高階核心設施，以利量子相關研究進行。
（26） 為達到我國2050淨零排放目標，必須投入研發適合我國國情之關鍵減碳科技。針對去碳燃氫、地熱、海洋能、生質碳匯、光電效率等五大關鍵減碳科技，由本院攜手我國學研界的研發能量，一起進行前導研究計畫，希望在計畫期程內進行關鍵技術實驗測試、各項技術之減碳效益評估、新能源空間分布調查、鑽探技術升級應用、新電廠可能廠址安全評估等基礎工作項目，並於計畫結束時提供「是否擴大發展與投資（go or no go）」或「運作場址與潛勢規模（where and how much）」的決策資訊。






















3、 組織概況：
本基金之主管機關為總統府，管理機關為中央研究院，組織架構如下圖：

現行法定職掌：
（一）機關主要職掌：依本院組織法第2條其任務為      1.人文及科學研究2.指導、聯絡及獎勵學術研究3.培養高級學術研究人才。
（二）內部分層負責：1.設置各種研究所、研究中心從事科學研究。2.院士會議及評議會指導聯絡獎勵學術研究。

中 央 研 究 院 組 織 架 構 圖
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4、 基金歸類及屬性：
本基金係預算法第4條第1項第2款所定之特定收入來源，供特殊用途之特別收入基金，並編製附屬單位預算。
2、 業務計畫
1、 基金來源
單位：新臺幣千元
	來源別
	本年度預算數
	實施內容

	(一)服務收入
	26億4,432萬
元
	接受國科會、衛生福利部、農委會等中央部會、地方縣市政府及財團法人、基金會等單位補助、委託及合作各項專題研究計畫、IACUC動物實驗計畫書審查費收入、創服育成中心廠商進駐申請收入及其他服務收入。

	(二)租金收入
	1億5,590萬
元
	本院育成中心（包含南軟育成中心、南部育成中心及創服育成中心）為妥善運用院內基因體及相關領域之研究發展成果，促使本院資源與業者之研發工作相結合，爰提供場所、設施及相關服務予業者，並收取租金、管理費、水電費及儀器使用費；國家生技研究園區實驗室及實驗儀器等租金收入及聯合管理委員會收入。

	(三)權利金收入
	3,913萬1千元
	依科學技術基本法第13條第4項規定，研究發展成果及其收入，歸屬於本院部分，循附屬單位預算方式撥入本基金。

	(四)利息收入
	585萬2千元
	基金活存及活儲之孳息。

	(五)公庫撥款收入
	14億5,565萬
7千元
	公庫撥補本基金辦理資料安全研發及人才培育計畫、建構動植物健康安全防護網絡、循環技術暨材料創新研發平台推動計畫、關鍵新穎疾病治療技術開發計畫、大數據導向之精準育種計畫、臺灣人體生物資料庫計畫、國家生技研究園區計畫、開創蛋白質醫學及生技產業計畫、量子科技研究基地核心設施建置計畫、「淨零排放」基於2050淨零減碳之前瞻性科技開發與實踐規劃等。

	(六)其他收入
	2,550萬元
	財團法人臺灣生技醫藥發展基金會提供TBF生技講座捐款、其他外界捐贈款、臺灣人體生物資料庫資料、檢體使用費及回饋金收入等。


2、 基金用途
單位：新臺幣千元
	業務計畫
	本年度預算數
	實施內容

	(一)研發成果管理及運用計畫
	3,905萬3千元
	1. 研發成果保護計畫2,092萬8千元：係以研發成果收入屬院本部20%部分，辦理獲得專利證書後之維護費及技轉授權相關業務。

2. 研發成果運用計畫1,812萬5千元：係以研發成果收入屬所方實驗室20%部分，提供予創作人所屬實驗室添購研究用之儀器、資訊設備及消耗性器材等相關費用，作進一步之研發並促進技術及產品之上市。

3. 關鍵策略目標為【強化研發成果推廣與運用】：
(1) 獲得專利證書之智慧財產權保護-專利維護件數750件。
(2) 具產業利用價值之研發成果-科技移轉件數120件，研發成果收入(屬本院部分)3,913萬1千元。

	(二)育成中心計畫
	106萬元
(南部育成中心）
	1. 南部育成中心計畫是為妥善運用院內基因體及相關領域之研究發展成果、技術平台及設施，協助進行新技術或新產品的開發，加速新創事業及科技業者營運之發展而設立。本中心之任務係提供場所、設施、及相關服務，以降低個人或企業創業初期之門檻，協助其新產品、新事業、新技術之開發，以促成企業之轉型或升級。本中心亦提供相關諮詢服務，促使院內新創技術或產品進行先期研發，以提升創業之契機。

2. 關鍵策略目標為【協助廠商開發技轉技術】：
進駐廠商使用面積、場地租金及儀器服務-廠商進駐坪數126.1坪，場地租金收入及儀器服務等收入245萬4千元，專題演講及workshop 1場次。

	(三)培育科技菁英計畫
	486萬3千元
	1. 人文組年輕學者進修計畫：執行本院人文社會科學組年輕學者國外進修作業要點，選送優秀年輕研究人員赴國外知名研究機構進修，以配合本院人文社會組各研究所及中心之中長程發展。

2. 	獎助院內人員短期赴國外學術研究機構合作研究：為配合學術發展需要及促進與國外學術研究機構之實質合作，鼓勵具發展潛力之院內人員短期出國訪問研究，執行合作計畫。

3. 獎助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議：鼓勵院內年輕研究人員赴國外參加國際學術會議，發表研究成果，以利擴大國際視野，強化研究能力，並建立國際學術合作關係。

4. 培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課：鼓勵國際研究生學程資質優異且具發展潛力之本國籍博士生擴大國際視野、強化學術研究能力。

5. 本院為我國學術研究最高機關，肩負三大任務，而優秀學術研究與學術行政人員是推動執行三大任務的核心動力。爰此，本院運用私部門收入之資源投入獎勵、延攬及留任優秀團隊與人才。

6. 關鍵策略目標為【積極推動國際化，與國外頂尖大學及研究機構合作培育人才，以儲備國家科技人才】、【獎勵、延攬及留任優秀人才】二大項目：
(1) 積極推動國際化，與國外頂尖大學及研究機構合作培育人才，以儲備國家科技人才：
A. 本院人文組年輕學者赴國外知名研究機構進修-選送赴國外研習之本院人文組年輕學者人數2人。
B. 獎助院內人員短期赴國外學術研究機構合作研究試行計畫-選送赴國際知名學校之研習人員人數4人。
C. 獎助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議-補助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議35人。
D. 培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課-選送赴國外頂尖大學修課之國際研究生學程本國籍博士生人數1人。
(2) 每年獎勵、延攬及留任優秀人才的人數-接受獎勵、延攬及留任人員10-15人。

	(四)研發能量提升計畫
	28億4,803萬
7千元
	1. 執行院外機關補助或委託專題研究計畫，包括一般創新型尖端基礎研究及應用科學方面的計畫，如道路挖掘施工的考古監看、海洋生態調查、生物科技之檢測分析等，不僅結合學術研究與國家政策發展，亦促進本院將研發能量及研究成果與社會各界持續交流互惠。
	
2. 以國內優勢領域發展本土特色研究：
(1) 數理科學研究：有數學、函數運算分析方法、通訊系統、材料化學、臺灣氣候變遷評估、臺灣火山、地震觀測、雲端資料庫、通訊平台設計與實作等相關研究領域計畫。
(2) 生命科學研究：有幹細胞與腫瘤、水稻之功能基因體學、蛋白質結構分析、抗流感病毒、珊瑚生態研究、農業生物技術、臺灣重要新興感染症等相關研究領域計畫，並推動創新尖端跨領域研究。
(3) 人文及社會科學研究：有經常性研究如歷史、考古、人類學、文字學研究、重要典籍史料整理、文化史與族群記憶研究、社會經濟史、文化思想史之研究，亦有專題研究如總體經濟與經濟成長、公共經濟與健康經濟、環境、資源與農業經濟研究、歐美文化研究、美中台關係專題研究，並持續發展研究重點如明清與近現代文學、宗教學術、宋明理學研究、臺灣族群史、臺灣社會變遷、語言學研究、法律學研究、臺灣政治與新興民主國家研究、以及跨領域政治思想研究、亞太區域研究等。

3. 產學合作計畫：促進研發潛能、研發特色、產業服務潛能及結合地區經濟潛能，發展產學合作機制。

4. 獎勵特殊優秀人才：彈性化研究機構研究人員薪資結構，使其待遇具有國際競爭力。

5. 大專學生研究計畫：大專學生自行實作、創新及設計能力。

6. 國際合作研究計畫：參與國際科技組織及國際一流研究團隊，進行國際合作計畫。

7. 延攬博士後研究人員：配合科技發展需要，補助延攬優秀科技人才參與科技研究計畫、擔任特殊領域教學或協助推動科技研發及管理工作。

8. 延攬研究學者：延攬國際間之科技人才在國內執行中長期研究計畫，或在國外執行與簽訂雙邊合作協定之重大國際合作計畫之相關計畫。

9. 接受補助或委託計畫：關鍵策略目標分為【提升學術研究品質及學術競爭力】、【執行外界補助或委託專題研究計畫】及【培育人才，厚植研究人力】三大項目：
(1) 期刊及專書論文之量化指標-本院年度期刊及專書論文發表2,330篇。
(2) 專書出版-本院年度出版專書數35本。
(3) 產學合作計畫-本院年度與政府補助機關及企業之產學研發計畫及私人企業出資委託或合作計畫55件。
(4) 參加國際學術會議-年度出席國際學術會議320人次。
(5) 國科會委託或補助計畫-計畫執行845件。
(6) 國科會以外政府機關委託或補助計畫-計畫執行86件。
(7) 承接補助或委託專題研究計畫培育之博士後研究人員-博士後研究人員268人。
(8) 承接補助或委託專題研究計畫培育之碩博士生-碩博士生人數610人。

10. 頂尖人才延攬計畫：在全球化知識經濟時代，優質且充足之人才是國家競爭力核心。本院為全國學術研究最高機關，主要任務之一即是為國家培養學術研究人才與延攬學術菁英。培育人才與延攬人才乃相輔相成，經由成功之攬才計畫，邀請國內、外頂尖學者來院教學與合作研究，促進學術交流，不僅可提升國內學術研究水準，同時也培養年輕研究人員，加速人才養成與儲備。本院規劃頂尖人才延攬計畫，其重點為與國內外大學共聘頂尖學者及延聘國際跨領域菁英人才，促進人才交流與科技發展。為執行此計畫，本院編列預算作為共聘國內、外頂尖學者及延聘國際跨領域菁英人才來本院進行學術交流與研究之經費來源；主要目的是縮小本院與國際一流研究機構間薪資之差異，提供共聘學者接近其原主聘單位的待遇，積極促成頂尖學者願意到院進行短期教學與研究。目前規劃中的領域包括深度學習與人工智慧、先進顯微影像、腦科學、微生物相、尖端分子技術、東南亞與東北亞區域研究等。這些頂尖學者每年定期到院進行研究並指導本院國際研究生與博士後人員，亦可扮演引介本院年輕研究人員到海外一流研究機構進行短期研究或進修的橋樑。本計畫預期能大幅強化本院與國際頂尖學研機構的實質交流，保持本院與全球最先進學術發展的連結，為國內的基礎研究持續注入新的活力。

11. 頂尖人才延攬計畫關鍵策略目標為【頂尖人才延攬】，共聘或延攬1-3名頂尖人才，於延攬期間授課、學術座談、推動研究等。

12. 資料安全研發及人才培育計畫（總統政見5+2創新產業計畫-國防產業項目）：
(1) 資料決策安全：研究大數據資料分析在人工智慧學習及應用階段所衍生之安全、隱私、公平等相關議題，包含：研究透明化隱私保障技術所需之法律及技術框架；研究資料共享與協作以降低資料處理風險之可能；探究私部門應用AI的可能規範模式；研究人工智慧於公部門行政管制以及決策中之應用，並分析其可能產生之風險。
(2) 先進密碼研究與應用：以先進密碼規範研究(後量子密碼)、新型通訊系統密碼機制、新型密碼元件開發及密碼法規等面向，建立符合先進國家標準之密碼科研自主研發能量，讓台灣持續在後量子密碼學發展上扮演重要角色；並以美國NIST後量子密碼第三階段技術徵選進行分析，針對入選的密碼系統進行先期研究，以高效率、安全性且經形式化驗證之後量子密碼演算法實作為目標。研究安全、可信任及便利的點對點加密通訊機制，包括可攜式裝置及跨平台應用軟體程式。研發增強型通訊軟體內部的加密技術，實作金鑰儲存、交換的安全機制，使得加密後的訊息可儲存至公有雲或私有雲環境，其中多平台版本研發之版本有(Windows/macOS /Linux/Android/iOS)。
(3) 資料安全人才與技術交流平台：推動資料安全人才培育與技術交流平台建立，透過延攬國際頂尖專家來台，規劃短中長期隱私資料安全保護相關技術研究，並尋求法人或企業合作進行場域應用端之驗證，藉以優化技術研發方向，同時與國際專家進行合作技術交流，提升未來於各領域技術落地運用之效率，加速相關研究成果擴散，厚植國家資料安全技術科研能量。

13. 資料安全研發及人才培育計畫關鍵策略目標分為【科技基礎研究】、【科技技術創新】及【經濟產業促進】三大項目：
(1) 論文4篇
(2) 合作團隊養成3組。
(3) 博碩士培育20人。
(4) 研究報告1件。
(5) 技術服務1件。
(6) 檢測技術服務與輔導1件。
(7) 資料安全傳遞服務平台（點對點加密系統）1件。
(8) 決策依據1件。

14. 建構動植物健康安全防護網絡（原精進防疫一體傳染病智慧防治技術計畫，總統政見5+2創新產業計畫-新農業項目）：
(1) 完成禽流感及非洲豬瘟快篩試劑及sandwich ELISA試劑的試製。
(2) 完成非洲豬瘟病毒之p72抗原的生產、純化、抗體篩選、抗體配對及後續快篩試劑亦或sandwich ELISA試劑之研發。
(3) 在小鼠中測試重組牛痘病毒產生之抗體具有對非洲豬瘟病毒抗原p54及pE199之專一性。
(4) 鑑定出具廣效性保護流感病毒在小鼠感染模式之抗體。
(5) 研究ZIKA病毒與DAP12在生殖組織的角色。

15. 建構動植物健康安全防護網絡關鍵策略目標為【科技基礎研究】：
(1) 論文2篇。
(2) 合作團隊養成2組。
(3) 博碩士培育5人。
(4) 研究報告1件。

16. 循環技術暨材料創新研發平台推動計畫（總統政見5+2創新產業計畫-循環經濟項目）：利用臺灣食（藥）用植物資源來研發以科學證據為導向之新穎植物性生物材料，作為未來推動動物及人類保健或醫療產品。建立高經濟植物性生物材料技術研發與應用平台，協助臺灣建構具高經濟價值及國際競爭力之植物性生物技術與產品，並導引臺灣高科技化之產品進入國際市場。

17. 循環技術暨材料創新研發平台推動計畫關鍵策略目標為【建置與開發動物用植物性添加劑與人用保健植物添加物或植物藥】：
(1) 專利申請數3件。
(2) 人才培育20人。
(3) 技術移轉1件。
(4) 論文/研討會發表4篇。
(5) 具功效性標的植物材料之良好農業種植規範1件。
(6) 研發優質之動物用的植物性保健添加劑4項。

18. 關鍵新穎疾病治療技術開發計畫（總統政見5+2創新產業計畫-生醫產業項目）：為針對新興、重大傳染病以及重大難解之疾病提出關鍵新穎性之預防、診斷與治療方法，於我國部署完備的防治對策、能力及儲備研發人才，本院「關鍵新穎疾病治療技術開發」四年計畫，在傳染病方面，針對新冠肺炎、禽流感、登革熱等新興傳染病，發展3項關鍵技術：
(1) 建立mRNA疫苗關鍵技術以快速因應新興傳染病，並於國家生技研究園區完成GMP先導廠建置和品質管制與製程開發技術，以生產臨床一、二期試驗所需疫苗。
(2) 建立高通量抗體篩選、標靶抗原鑑定、抗體工程/優化及細胞株建立之平台，以快速完成（1年內）高中和力、可針對多種病毒突變株之預防/治療性抗體及快篩試劑。
(3) 與國內外產業共同於園區開發及建置高量能/安全度/穩定性的自動化P3設備，除支援全國產官學研單位之傳染性疾病研究及產品測試，並將自動化設備推展至全球。另外，在重大疾病方面，為針對醫療需求未滿足之疾病，開發新穎性預防、檢測及治療策略，包含神經疾病藥物開發、免疫治療方法開發、抗癌標靶及新藥開發、多體學大數據智慧醫療平台建置。除本院之優秀團隊外，亦選拔具高潛力的創新團隊進駐國家生技研究園區，由園區核心設施及國衛院VMIC提供技術，並由生醫轉譯研究中心進行產品加值及團隊培訓、國際業師輔導，以加速研發成果商業化。

19. 關鍵新穎疾病治療技術開發計畫關鍵策略目標分為【發展mRNA疫苗技術平台以快速因應新興傳染病】、【發展人類抗體研發平台以因應傳染性疾病】、【建置生物安全第三等級實驗室自動化系統與設施】、【開發神經疾病及抗癌標靶藥物】、【建置多體學醫療大數據智慧導航系統】及【強化次世代轉譯醫學研究計畫並化研為用】六大項目：
(1) 完成建立mRNA疫苗實驗室關鍵技術，進度達100%。
(2) 完成開發mRNA疫苗原物料製造方法，進度達80%。
(3) 完成開發mRNA疫苗 GMP生產程序，進度達80%。
(4) 完成建立mRNA疫苗臨床一期和二期實驗規模GMP先導廠和品質管制及製程開發的技術，進度達20%。
(5) 研發COVID19治療性抗體至前臨床試驗，進度達100%。
(6) 研發COVID19抗體與抗原快篩試劑，進度達100%。
(7) 研發其他重大傳染性疾病之治療性抗體3項。
(8) 研發其他重大傳染性疾病之抗體與抗原快篩試劑3項。
(9) 完成P3實驗室自動化設計與製備，進度達70%。
(10) 完成J4之PK/PD測試，進度達100%。
(11) 完成開發新穎的失智症生物標誌組合，進度達50%。
(12) 開發特定醣基標靶為治療癌轉移之抗體或藥物，進度達50%。
(13) 由病人檢體分析癌症免疫治療反應率，進度達50%。
(14) 研發癌轉移免疫檢查點抑制劑，進度達50%。
(15) 研發癌轉移免疫細胞療法，進度達50%。
(16) 依癌惡病質機制開發新穎治療策略，進度達50%。
(17) 建立並完善多體學大數據智慧導航系統平台，進度達50%。
(18) 開發癌症個人化治療分子導引之體外檢驗原型，進度達全程50%。
(19) 建置多體學醫療大數據智慧導航系統之申請或獲證國內外專利1件。
(20) 培育具創新技術開發實務經驗之轉譯生技人才10人。
(21) 培育具有全方位創業能力之人才2人。
(22) 強化次世代轉譯醫學研究計畫並化研為用之申請或獲證國內外專利1件。

20. 大數據導向之精準育種計畫（總統政見5+2創新產業計畫-新農業項目）：擬打造大數據導向之精準育種平臺，以蒐集、培養臺灣重要作物品種(野生種、商業栽培種等)，建立作物基因體、轉錄體及表型體之資料庫，發展可多維演算篩選具商業價值之基因型及表現型指標，找出基因型與表型指標關聯性，並以研究作為驗證後盾，加速利用精準育種平臺設計育種之目標。

21. 大數據導向之精準育種計畫關鍵策略目標為【建立大數據導向之快速精準數位育種平臺】：
(1) 國內外期刊或研討會論文發表3篇。
(2) 跨領域研究團隊數1隊。
(3) 	碩博士人才培育及參與數13人次。
(4) 辦理學術技術推廣相關活動1場次。

	(五)科研環境領航計畫
	14億48萬
9千元
	1. 臺灣人體生物資料庫計畫：
(1) 建立符合人體生物資料庫管理條例之資料庫。
(2) 開發與建立個案資料、電子問卷、資料收集與資訊管理等資訊系統。
(3) 建立生物檢體冷凍儲存設備、資料儲存設備與實驗室管理系統。
(4) 集邀國內學研界共同參與，提高各界對成立生物資料庫的認同感。
(5) 建立臺灣地區常見疾病的描述流行病學基本資料。
(6) 提供資料釋出，以供未來生物醫學領域進行相關研究。
(7) 建構長期追蹤的資料收集模式。
(8) 數位分析平台建立並與其他資料庫串聯。
(9) 實行教育與推廣，並促進國際合作。

2. 臺灣人體生物資料庫計畫關鍵策略目標為【建立臺灣本土性人體生物資料庫，提供生物醫學領域進行相關研究】：
(1) 邀請一般民眾參與及追蹤：新收案數及追蹤個案數合計2萬例。
(2) 完成數位分析平台架設1案。
(3) 舉辦4場推廣講座及4篇成果科普文章。
(4) 進行個案之基因型鑑定1萬例。

3. 國家生技研究園區計畫：開發「國家生技研究園區」，配套規劃生技產業育成中心，提供生物科技產業相關政府單位及研究機構所需的空間、軟硬體設施及儀器設備，有助於整合臺灣高水準的醫療研發與資訊通訊技術優勢，創造臺灣未來競爭力之關鍵產業。

4. 國家生技研究園區計畫關鍵策略目標分為【技術、研究團隊，及廠商進駐率】、【加速新藥研發時程】、【整合及育成新創生技新藥業者】及【強化國內外生技研究學術交流】四大項目：
(1) 技術、研究團隊，及廠商進駐率：核心設施團隊進駐率100%、創服育成空間出租率95%。
(2) 加速新藥研發時程：核心設施服務收入3,631萬元、研究技術服務項目300項及養成優秀技術人員70人。
(3) 整合及育成新創生技新藥業者：創服育成廠商市值2,200億、促成民間投資（資本額）420億元、培育35 家廠商及延攬人才550人。
(4) 強化國內外生技研究學術交流：舉辦或參與交流推廣活動30場。

5. 開創蛋白質醫學及生技產業計畫（總統政見5+2創新產業計畫-生醫產業項目）：
(1) 強化目前已建立的冷凍電顯平台，將此技術普及國內學研界。
(2) 導入人工智慧克服冷凍電顯在艱難課題上的困境。
(3) 提升台灣在COVID-19預防及治療的研發與國際競爭力，對疫苗的研發做出貢獻。
(4) 提供關鍵技術幫台灣準備好對抗下一個突發的新興染病的能力，因它的瓶頸將會在尖端蛋白質研究技術。
(5) 支援台灣在其他傳染病原研究(如登革熱、蝦、非洲豬瘟)，對國人健康及糧食做出貢獻。
(6) 本計畫所建立的高階技術平台將協助國內產學研界有效率地發展嶄新的蛋白質藥物、小分子藥物、奈米醫材及其它創新的生技醫藥產品。
(7) 為國家培育蛋白質藥CDMO所需人才。
(8) 直接或間接創造可觀產業產值和就業機會。

6. 開創蛋白質醫學及生技產業計畫關鍵策略目標分為【協助產學研解決蛋白質相關問題】、【專利、技轉及產學合作】、【資料庫及技術平台建立】、【人才培育及學術成就】及【研發成果及舉辦學術活動】五大項目：
(1) 協助產業界解決蛋白質問題13件。
(2) 蛋白質結構分析30件。
(3) 技術轉移1件。
(4) 技轉金880千元。
(5) 產學合作1件。
(6) 專利申請1件。
(7) 生技公司營收產值比例0.04%。
(8) 技術平台建立2件。
(9) 建立資料庫1件。
(10) 培育研發人才培育22人。
(11) 培育研究團隊培育4組。
(12) 在世界知名研討會發表研發成果12次。
(13) 發表論文13篇。
(14) 舉辦學術研討會議及教育訓練活動2場次。

7. 量子科技研究基地核心設施建置計畫（總統政見5+2創新產業計畫-晶片設計與半導體前瞻科技項目）：本計畫係規劃於南部院區籌設量子科技發展基地，該基地緊鄰臺南高鐵站及臺南科學園區，有利於中研院與臺灣各大學和業界進行緊密合作。透過「量子科技研究基地核心設施建置計畫」的執行，中研院將先建置量子電腦相關儀器設施，以利聚集、培育和延攬頂尖量子研發團隊，並連結國內學術研究能量，攜手打造未來量子科技發展急需的國家級量子科技研究基地。

8. 量子科技研究基地核心設施建置計畫關鍵策略目標為【建立核心研究設施，打造國家量子科技研究基地】：透過量子科技儀器建置，完成資源共享之高階核心設施，預計建置7套量子研究相關設備。

9. 「淨零排放」基於2050淨零減碳之前瞻性科技開發與實踐規劃：
(1) 去碳燃氫發電技術研發。
(2) 地熱資源區位調查與探勘技術研發。
(3) 海洋能環境調查與探勘技術研發。
(4) 生質碳匯技術研發與固碳效益研究。
(5) 高轉化效率光電模組技術之研發與應用。

10. 「淨零排放」基於2050淨零減碳之前瞻性科技開發與實踐規劃關鍵策略目標為【研發「淨零排放」關鍵前瞻性科技】：
(1) 關鍵技術研發試驗/調查場域-減碳研究相關試驗/調查5件或場域數量。
(2) 組織及養成研究團隊-團隊數量5隊。
(3) 研究/評估報告-報告件數5件。
(4) 培育/訓練博碩士級研究人才-碩博士人數20人。

	(六)一般行政管理計畫
	100萬元
	推動基金行政業務所需國內旅費、印刷及裝訂費、教育訓練費、系統維護費、文具紙張及耗材等經費。


參、預算概要
1、 基金來源及用途之預計
（1） 本年度基金來源43億2,636萬元，較上年度預算數41億3,547萬1千元，增加1億9,088萬9千元，正成長約4.62%，主要係新增「淨零排放」基於2050淨零減碳之前瞻性科技開發與實踐規劃，公庫撥款收入增加所致。
（2） 本年度基金用途42億9,450萬2千元，較上年度預算數41億7,146萬3千元，增加1億2,303萬9千元，正成長約2.95%，主要係新增「淨零排放」基於2050淨零減碳之前瞻性科技開發與實踐規劃，增加經費所致。
2、 基金餘絀之預計
本年度基金來源及用途相抵後，賸餘3,185萬8千元，較上年度預算數短絀3,599萬2千元，增加6,785萬元，正成長約188.51%，主要係國家生技園區研究技術服務收入、育成中心租金收入、臺灣人體生物資料庫資料及檢體使用費收入等增加所致。
3、 補辦預算事項
固定資產之建設、改良、擴充：研發能量提升計畫項下，因辦理接受補助或委託計畫等業務所需，未及列入當年度預算7,919萬1千元，而依預算法第88條之規定，經行政院110年12月3日院授主基營字第1100201667號函同意辦理，並於112年度補辦預算。
肆、以前年度計畫實施成果概述
1、 前（110）年度計畫實施成果概述
	業務計畫
	實施概況
	實施成果

	(一)研發成果管理及運用計畫
	1. 研發成果保護計畫：本院除了重視基礎科學之研究外，為了保護及開發院內同仁之智慧財產權，使他們的研究發展成果能儘速落實於國家社會，設定本院推動科技移轉的主要目標為增進全世界之福祉、維護國家社會之永續發展及提升國家競爭力、促進科技之升級、提高創作人之研發意願。

2. 研發成果運用計畫：提升本院研發成果之產業運用價值，將具應用價值的研究成果移轉於產業界，使基礎研究成果轉化為具社會價值的產出，促進國內產業的發展及升級，以達成知識創新帶動經濟發展之使命。
	1. 研發成果保護計畫：已完成申請專利118件，獲得專利證書135件。藉此加強本院研發成果之保護，以利後續技術移轉及合作案件之推動。







2. 研發成果運用計畫：本年度已完成授權合約244件，合作及委託合約63件。積極推動院內科技移轉，將技轉所得收入，作為獎勵院內各所(處)研究人員，從事學術研究經費。

	(二)育成中心計畫
	1. 育成中心計畫：妥善運用院內基因體及相關領域之研究發展成果，協助進行新技術或新藥的開發，加速新創事業及科技業者營運之發展而設立。本中心之任務係提供場所、設施、及相關服務，促使本院資源與業者之研發工作相結合，以降低個人或企業創業初期之門檻，協助其新產品、新事業、新技術之孕育，以促成企業之轉型或升級。本中心亦提供相關諮詢服務，促使院內新創技術或產品進行先期研發，以提升創業之契機。因國家生技研究園區已設立，南軟育成已於110年4月與創服育成中心合併，合併後主要任務係協助現有進駐廠商順利移轉至其他場地，以繼續進行技術研發。

2. 南部育成中心：提供場所、設施及相關服務，促使本院資源與業者之研發工作相結合，以降低個人或企業創業初期之門檻，協助其新產品、新事業、新技術之孕育，以促成企業之轉型或升級。另亦提供相關諮詢服務，促使院內新創技術或產品進行先期研發，以提升創業之契機。
	1. 育成中心計畫：本中心自92年成立迄今，有16家公司陸續進駐，公司產品研發成功且快速成長後離駐，目前尚有5家廠商進駐中，110年底仍進駐坪數為1,988坪，進駐率為100%；場地租金及儀器服務等年收入為5,427萬元。進駐坪數與預估年收入已達到本中心預估值。













2. 南部育成中心：本年度南部育成中心遷至南部院區新址營運，進駐坪數38.5坪，場地租金收入及儀器服務收入共計973,704 元。受疫情影響，本年度未辦理技術推廣活動，以網頁宣傳為主，又因搬遷至新址，相關租用原則依新空間及相關管理規範重新制定，經院方審議於10月上旬核定，於10月21日受理新單位申請，於11 月17 日完成審查，12月27 日完成合約審議簽訂；後續將持續依核定租用原則宣傳本育成中心，並辦理技術推廣活動。

	(三)培育科技菁英計畫
	本院往年編列項目包含「人文組年輕學者赴國外進修計畫」、「本院與國外頂尖大學人才培育合作計畫」（簡稱頂大計畫）、「獎助院內人員短期赴國外學術研究機構合作研究試行計畫」及「獎助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議」4項，經費為685萬元；110年新增「培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課」一項，經費為115萬元。
1. 人文組年輕學者進修計畫：執行本院人文社會科學組年輕學者赴國外進修作業要點，選送優秀年輕研究人員赴國外知名研究機構進修，以配合本院人文社會組各研究所及中心中長程發展。

2. 頂大計畫：除依本院與美國學校及研究機構已簽訂之學術交流合作協議執行博士後人才之培育外，亦鼓勵博士後赴教育部認可之國際知名學校進修研習，以儲備尖端領域科技人才。

3. 獎助院內人員短期赴國外學術研究機構合作研究：為配合學術發展需要及促進與國外學術研究機構之實質合作，鼓勵具發展潛力之院內人員短期出國訪問研究，執行合作計畫。

4. 獎助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議：鼓勵院內年輕研究人員赴國外參加國際學術會議，發表研究成果，以利擴大國際視野，強化研究能力，並建立國際學術合作關係。

5. 培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課：鼓勵國際研究生學程資質優異且具發展潛力之本國籍博士生赴國外頂尖大學修課，以期擴大國際視野、強化學術研究能力。
	1. 頂大計畫：歷年執行率不佳，已暫停受理申請案，111年度將不再編列經費。

2. 由於本計畫均用於獎補助年輕學者出國開會、進修、修課，110年度除「頂大計畫」及「人文組年輕學者進修計畫」二項外，其餘子計畫皆受新冠肺炎疫情影響，執行率大幅降低；惟111年度如疫情得以趨緩，本計畫之執行績效應可獲得提昇。

3. 本院已邀集行政學術主管研商未來精進作法，將藉由擴大適用人員方面強化執行成效：為鼓勵國際研究生學程資質優異且具發展潛力之本國籍博士生擴大國際視野、強化學術研究能力，「培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課試行要點」子計畫自110年起正式編入預算書，期提升國內年輕研究菁英國際競爭力，培育國家未來的學術領導人才；如111年疫情得以趨緩，應有助於提昇本計畫之執行績效。

	(四)研發能量提升計畫
	1. 接受補助或委託計畫：
(1) 執行院外機關補助或委託專題研究計畫，包括一般創新型尖端基礎研究，及應用科學方面的計畫，如道路挖掘施工考古監看、海洋生態調查、生物科技之檢測分析等，不僅結合學術研究與國家政策發展，亦促進本院將研發能量及研究成果回饋社會各界，並與之持續交流互惠。
(2) 以國內優勢領域發展具國際競爭力的科學研究，並深耕本土特色研究。
(3) 產學合作計畫：促進大學院校依研發潛能、研發特色、產業服務潛能及結合地區經濟潛能，分別發展產學合作機制。
(4) 獎勵特殊優秀人才：彈性化研究機構研究人員薪資結構，使其待遇具國際競爭力。
(5) 大專學生研究計畫：培育大專學生自行實作、創新及設計能力。
(6) 國際合作研究計畫：參與國際科技組織及國際一流研究團隊，進行國際合作計畫。
(7) 延攬博士後研究人員：配合科技發展需要，補助延攬優秀科技人才參與科技研究計畫、擔任特殊領域教學或協助推動科技研發及管理工作。
(8) 延攬研究學者：延攬國際間之科技人才在國內執行中長期研究計畫，或在國外執行與簽訂雙邊合作協定之重大國際合作計畫之相關計畫。

2. 頂尖人才延攬計畫：與國內外大學共聘頂尖學者及延聘國際跨領域菁英人才，促進人才交流與科技發展。主要目的是縮小本院與國際一流研究機構間薪資之差異，提供共聘學者接近其原主聘單位的待遇，積極促成頂尖學者願意到院進行短期教學與研究。目前規劃中的領域包括量子科學、減碳技術、深度學習與人工智慧、先進顯微影像、腦科學、微生物相、尖端分子技術、東南亞與東北亞區域研究等。這些頂尖學者每年定期到院進行研究並指導本院國際研究生與博士後人員，亦可扮演引介本院年輕研究人員到海外一流研究機構進行短期研究或進修的橋樑，強化本院與國際頂尖學研機構的實質交流，保持本院與全球最先進學術發展的連結，為國內的基礎研究持續注入新的活力。
	1. 接受補助或委託計畫：配合國家發展重要科技政策或具急迫性之新興科技研發課題，並獲委託機關審查通過並補助之重要科技計畫，各計畫按原規劃時程及目標順利執行與推動。110年度承接外界補助及委託計畫總計991件，延攬260位博士後研究員，獎助595位碩博士生，藉由協助計畫之執行，培養其專業及科學創新能力。前揭計畫之執行，除厚植本院研究人力，亦有助提升本院學術研究品質及學術競爭力，本院110年度期刊及專書論文發表篇數共2,351篇，另出版31本專書。未來仍將持續發表高品質之學術論文及專書，以提升本院國際能見度及學術地位。


























2. 頂尖人才延攬計畫：本計畫自107年度開始執行，以延攬共聘1-3名頂尖人才到院服務為目標。惟面對全球激烈競爭之下，直至108年始共聘1名學者； 109年度完成與另一國外大學共聘1 位學者，110年度無新共聘之學者，截至目前共延攬2名共聘傑出研究學者。雖有初步達成原規劃每年延攬或合聘1-3名學者來院服務之目標，但本院將持續朝更高的規劃目標努力。


	
	3. 發展新世代台灣癌症之精準醫療路徑圖計畫：發展新世代台灣癌症之精準醫療路徑圖(TCPMP)業務計畫重點為建立國際認可之癌症臨床檢體高品質允收標準流程，並建立高端蛋白基因體分析平臺及標準化質控系統與微生物相分析平臺。此計畫主要分成二部份：
(1) 分項計畫一為「台灣癌症登月計畫」，將與國際聯盟共同設立尖端及國際標準化之高剖析蛋白基因體學整合型平台。
(2) 分項計畫二為「微生物相與癌症」， 將探尋大腸癌治療後腸道微生物之動態變化，另輔以研究具治療或預防大腸直腸癌的本土潛在益菌為目標。本計畫110年度目標為完成100例肺癌及乳癌病人的高品質、臨床確診腫瘤樣本之整合型基因體、蛋白體、磷酸化蛋白體分析，與完成70對大腸直腸癌病人樣本之微生物相分析。同時建立肺癌蛋白基因體大數據與醫學臨床資料整合系統、建置自動化與國際標準化分析平台、建立癌症標記蛋白質譜檢測技術，及開發生物資訊演算法以找出與肺癌及乳癌相關的癌細胞特異基因、體細胞突變蛋白、癌化相關蛋白、癌化訊息傳遞網路，轉化為個人化精準診療及醫療決策之參考依據。將以肺癌、乳癌及大腸直腸癌為目標，以期精準預測早期罹癌、早期復發、及抗藥性等迫切之臨床需求，並具體推動產學合作及研究整合，完成架構一站式分析服務平台之標準化及自動化系統，與台灣癌症多體學數據庫及臨床資訊整合之原型。









































































4. 新興農業生物技術計畫：建置新興技術平臺及其所需之基礎設施，相關基礎核心設施設置運作將大幅提升本院南部院區為帶動區域研究發展之動能，作為發展「優質種苗及尖端分子育種」、「開發具產業價值之特殊遺傳性狀」、「合成生物學」及「新興/經濟作物加值」研究主題之基礎。


















5. 動物保健產業及安全防護科技創新開發計畫：
(1) 分支計畫「肉雞植生素飼料添加物商品化之研發」：110 年目標推廣產品商品化，包括技轉廠商洽談、國內外產品推廣和登記。並完成植生素配方之大鼠毒理試驗(急毒與短毒)。
(2) 分支計畫「抗菌胜肽在家禽類飼料添加劑開發商品化之應用」：
a. 穩定抗菌胜肽蛋白表現量並建立高量之重組抗菌胜肽酵母菌系統，並提升抗菌胜肽酵母菌之產率。
b. 完成肉雞試驗或水產養殖試驗前之抗菌胜肽蛋白質濃度定量，完成小型肉雞飼養或水產養殖試驗材料製備。
c. 將海洋活性抗菌肽促進肉雞生長及免疫反應之研究成果發表至國際期刊。
d. 二種重組抗菌肽表達之上清液測試。
e. 參加相關農業、飼料研討會2 場。








































6. 生醫轉譯及新藥研發計畫：本計畫將聚焦於國人重大疾病之預防、診斷、治療及產品導向的轉譯醫學研究，針對國內環境變遷及人口老化所面臨的重大疾病 (如傳染病、癌症與神經退化性疾病等)及再生醫學進行研究，分析人類疾病與微生物基因體、蛋白質體的結構與功能，藉以開發新的技術及藥物。主要規劃四項研究主題：
(1) 關鍵臨床診療及早期檢測技術的開發。
(2) 抗傳染性疾病新藥之研發。
(3) 抗癌症新藥之研發。
(4) 抗神經退化性疾病新藥之研發。
本計畫持續對所發現的藥物標的，進行一系列結構與功能的深入研究，研發新藥候選物與疫苗，並開發新式檢測、診斷及治療技術與工具，以發展精準健康及精準醫療，建立完整的技術平台及轉譯醫學研究。























7. 資料安全研發及人才培育計畫：
(1) 研究大數據資料分析在人工智慧學習及應用階段所衍生之安全、隱私、公平等相關議題，並探討解決或減緩此類問題之技術及政策。協助政府及企業符合國際法規及相關規範，並積極與之合作提出符合國內條件之解決方案，以因應未來運用資料決策時所帶來之社會及科技問題。
(2) 以先進密碼規範研究（後量子密碼）、新型通訊系統密碼機制、新型密碼元件開發及密碼法規等面向，建立符合先進國家標準之密碼科研自主研發能量；並以自2020年7月美國NIST 後量子密碼第三階段技術徵選進行分析，徵選期間針對入選的密碼系統進行先期研究，使標準制定之後，國內可快速進行相關研發應用。
(3) 研究安全、可信任及便利的點對點加密通訊機制，包括可攜式裝置及跨平台應用軟體程式。研發增強型通訊軟體內部的加密技術，實作金鑰儲存、交換的安全機制，使得加密後的訊息可儲存至公有雲或私有雲環境， 其中多平台版本研發之版本有(Windows / MacOS / Linux / Android/ iOS)。
(4) 延攬國際頂尖專家來台進行短中長期技術交流，並進行隱私資料安全保護相關技術研發，同時尋求法人或企業合作，藉由場域實證應用，逐步調整技術研發方向，導入合適資料安全獨特性技術，提升未來對各領域資料安全技術運用之效率，並作為後續技術延伸開發與調適之基礎。
以上各細部計畫以協調統合政府與產業間密碼及資料安全技術之資源與能量，推動前瞻資料安全技術、後量子密碼研究、密碼防護驗證、5G資料安全、人工智慧AI隱私防護技術與法規等工作，將有效整合我國產、官、學、研各界資料安全研究菁英，網羅國際資料安全之人才，建立國家資料安全核心技術能量。本計畫相關工作皆已如期完成。



























































8. 精進防疫一體傳染病智慧防治技術計畫：
(1) 完成禽流感及非洲豬瘟快篩試劑的開發，並提交OIE (世界動物衛生組織)驗證。
(2) 禽流感醣類晶片的製備，製備 50 片醣晶片。
(3) 設計及建立牛痘病毒系統，作為表現非洲豬瘟病毒基因之載體系統。
(4) 表現之前自流感疫苗接種者體內篩選出的廣泛辨認流感血球凝集素抗體，並測試其與不同流感病毒株血球凝集素結合能力。
(5) 利用噬菌體顯現胜肽庫，篩選專一性胜肽對抗嚴重特殊傳染性肺炎 (COVID-19)病人血清中之抗體或中和抗體。
(6) 評估茲卡病毒NS1抗體的專一性與進入細胞的能力。
(7) ZIKA病毒致病機轉的研究。











































9. 國家生技研究園區次世代治療方法轉譯計畫：為加速新世代治療方法之轉譯研究，本計畫選拔國內優秀學研團隊，鼓勵進駐國家生技研究園區進行具商品化潛力之次世代治療方法、生技關鍵技術等轉譯研究，由園區核心設施及VMIC 提供藥物開發所需技術、儀器及人力，進行概念性、再現性驗證、小試量產、臨床前等關鍵性試驗，以優化並確保開發標的具備進入臨床試驗之特性。另為強化計畫團隊轉譯研究及商品化能力，加速研發成果技轉產業化，本院生醫轉譯研究中心於園區成立「國家生技研究園區學苑」提供課程訓練計畫團隊成員，並由國際級業師群提供客製化諮詢輔導，以促成計畫團隊有效完成各項關鍵性驗證及商業規劃。
















10. 新興傳染病防治及重大疾病研發計畫暨生技創新學苑：
(1) 建置高效能「新興傳染病防治及重大疾病」研發平台，於最短時間內研發出快篩/診斷試劑、治療性抗體、小分子藥物、及疫苗，並為癌症免疫治療、細胞及基因治療，發展出更具臨床應用性的技術及方法。
(2) 成立「台灣生技創新學苑」(後更名為「國家生技研究園區學苑」)，集結園區單位及外部之多領域師資，針對新創需求規劃課程，提升學員商業思維與產業技能，以培育轉譯團隊與人才。













































11. 循環技術暨材料創新研發平台推動計畫：本計畫將運用台灣尖端學研發能量，執行與開發之技術重點項目如下﹕
(1) 建置高經濟價值與國際標準之植物性生物材料：建立台灣植物性生物材料原料之種植、栽培技術；標準化製程；由子計畫之功效分析建立符合國際規範標準，開發高經濟價值與競爭力之植物性生物原料。
(2) 研發優質植物性保健添加劑：開發標準化種植與品管的植物原料，做為科學化飼料、保健植源劑或配方，並針對細菌性或原蟲感染疾病的控制以用來解決抗生素過度使用與殘留等潛在食安問題。
(3) 開發保健植物添加物或植物藥：系統性活性成分與功效開發來用於抑制發炎相關c如:皮膚或腫瘤病變)的預防或治療，以開發功能性植物保健品或植物藥物為目標。
	3. 發展新世代台灣癌症之精準醫療路徑圖計畫：
(1) 分項計畫一「台灣癌症登月計畫」已完成之進展與執行亮點包括：
a. 建立癌症檢體高品質控管允收標準流程及尖端國際標準化之蛋白基因體整合分析平台。
b. 聚焦國人重大癌症-肺癌及乳癌，目前收案共950例，建立605例（311例肺癌及294例乳癌）基因體數據及412 例（252例肺癌及160例乳癌病人）蛋白體及磷酸化蛋白體大數據。。
c. 已完成東亞第一個百位乳癌病人之深度蛋白基因體大數據，解析國人早發性及年輕婦女乳癌成因及新亞型（文章準備中），及已完成東亞第一個百位晚期肺癌病人之深度蛋白基因體大數據，並將與美國CPTAC 蛋白基因體分析團隊攜手合作，共同發表肺癌之研究（分析進行中）。
d. 衍生多項國際產學合作及新型檢測技術。
e. 台灣癌症精準醫療智識庫之建置雛型：藉由多體學所產出高精確度、高可靠度的大數據結合病人臨床資料，建立臺灣特有癌症精準醫療專屬之疾病風險預防、檢測及治療資料庫，並以高品質之大數據資料做為智識庫的基礎，協助生技業者創造癌症精準檢測或新藥開發的利基。「台灣癌症精準醫學智識庫暨線上查詢平台」已根據資料內容、設想的使用情境、內部資料格式等匯集所有需求，與國研院國家高速網路與計算中心生醫團隊討論，已完成呈現網頁初版建置，包含智識庫資料庫架構和資料庫後台。智識庫暨線上查詢平台包含臨床資料庫管理、輸入頁面以及後台權限外，目前已完成資料整理與動態視覺化呈現網頁，並根據資料屬性設計圓餅圖及色階方式呈現差異的圖形。其中包含基因突變及胺基酸變異資訊，蛋白質修飾如磷酸化資訊等，將提供使用者豐富的資料，目前已測試完成，正進行修改測試過程出現的問題。後續將會提供資訊查詢功能，可根據使用者需求查詢智識庫與疾病、生物路徑的關係，同時將與外界資料庫進行對接，提供完整的智識庫功能。
f. 由本計畫所建立之蛋白基因體大數據做轉譯延伸，進而開發早期癌症精準診斷及用藥指引之蛋白標記及體外檢驗原型：
· 建立癌症用藥反應與預後追蹤指標之蛋白質質譜檢驗。
· 由肺癌預後不佳的新型早期肺癌「類晚期」亞型（Cell, 2020）開發早期肺癌預後風險評估蛋白檢測套組，篩選出50個蛋白標記，目前已驗證了127個候選標的蛋白質皆可於89個肺腺癌病人之血液樣本中被偵測及定量。進一步比較這些蛋白質於「類晚期亞型」與早期之血液定量結果，已證實至少有89個蛋白質在第一期之類晚期病人血液中有顯著較高濃度。其中35個蛋白質具分辨「IB類晚期」與早期病人潛力 (AUC>0.7,FC>1.3)。我們預計蛋白質質譜檢驗項目申請精準醫療分子檢測實驗室列冊登錄 (LDTS)，並發展3‐5 個蛋白質譜或ELISA體外檢驗試劑原型進入臨床前測試。
(2) 分項計畫二：110年度新收集了34例大腸直腸癌個案，四年共累積206例，並進行腸道、組織微生物相及組織基因體分析。本計畫設計收集治療後兩年追蹤收案，執行至110年，已有70例個案完成兩年追蹤里程碑。研究發現台灣本土一般民眾與大腸直腸癌患者之差異菌相，與患者治療後之菌相動態變化，並在台灣民眾中發現特定腸道微生物明確抑制大腸直腸癌，並完成動物實驗證明其抑制大腸直腸癌之現象。患者經歷治療後的菌相改變，則先針對術後六個月的數據準備期刊發表中。未來將進一步探討菌相的改變與病程及患者奇他檢體間之關聯，並研究療程、微生物與宿主細胞的關係間存在之關聯。而本計畫已透過產學合作於本院生化所建立大腸直腸癌菌相資料庫，未來將透過此平台分享計畫數據與成果。除資料庫的建立，本分項計畫也透過產學合作，開分新穎分析模組，目前已有多組分析組合AUC達0.9以上，後續將持續以尚未納入分析的個案進行驗證與優化。
此外，我們亦開發使用脆弱類桿菌（Bacteroides fragilis）於減緩或治療大腸癌的功效。透過體外活性試驗，確認數株本土分離出之無毒性脆弱類桿菌NTBF 具有抑制造成大腸癌菌株 ETBF 之活性，且對於其他菌種不具抑制效果，可望發展為窄譜抗生素（Narrowspectrum antibiotics），以緩解ETBF誘導大腸癌發生之狀況。另外，本計畫發現體內galectin-4在AOM/DSS 誘發大腸癌腫瘤生長扮演抑制的角色，同時觀察到腸道微生物相與血液細胞激素的改變可能是其影響癌細胞生長的重要因子。推論由於galectin-4的缺失，可能讓小鼠喪失免疫系統活化抑制腫瘤的機制，因此腫瘤細胞容易在galectin-4缺失的小鼠中增生。在未來誘發galectin-4的表現或許可以做為增強癌症免疫療法的治療新方法。

4. 新興農業生物技術計畫：本年度共計支持14件計畫，其中6件為整合型計畫，8件為個別型計畫，以臺灣最具競爭力之種苗（蘭花、十字花科、甜瓜、番茄、香蕉）及發展創新技術為主，延攬45位碩博士參與執行計畫，國內外期刊9篇、研討會論文發表4 篇。110年9月6日至9月8日於本院南部院區辦理「成果暨期末審查會議」，邀請計畫參與人給予整體計畫執行報告，並邀請國內外審查委員給予執行人相關建議，同時促進計畫間學研技術之交流，另安排計畫參與人參觀計畫建置於南部院區之新興設備及說明其研究使用範圍，以利其未來執行不同[CO2]植物反應、植物病理研究、植物表型研究、小分子分析等新農學研究使用，共146人次參與；11月3日至11月4日 分別於南港院區及南部院區辦理「第13屆楊祥發農業生技紀念講座」，採實體及線上會議併行，共258人次參與，由本屆講座得主本院分子生物研究所蔡宜芳特聘研究員/美國國家科學院外籍院士、傑出農業科學年輕學者獎獲獎人，國立臺灣大學生態學與演化生物學研究所李承叡副教授及本院農業生物科技研究中心劉明容助研究員，分享其研究成果，以希冀培育未來新銳農業科學家，促進臺灣與全球農業生物科學研究發展與交流。

5. 動物保健產業及安全防護科技創新開發計畫：
(1) 分支計畫「肉雞植生素飼料添加物商品化之研發」：
a. 學術成就(科技基礎研究)
· 國外期刊1篇、國內期刊2篇。
· 國際研討會1篇、國內研討會2篇。
· 植生素研討會1場。
· 建立跨機構合作1隊、機構內跨領域合作團隊數1隊。
· 技術報告2篇。
b. 技術創新(科技整合創新)
· 技術研發改良數1項。
· 申請(台、美和PCT)專利申請2件(抗球蟲植生素和動物腸道調節植生素)。
· 台灣登記抗球蟲植生素產品(球霸)。
c. 經濟效益(產業經濟發展)
· 降低雞隻損失、減少飼育雞隻感染球蟲死亡共2件。
· 受益農民人數5人。
· 增加養雞企業獲利1,960千元。
· 增加種植草藥農收益/企業獲利金額達900千元。
· 促成企業/產業團體研發投資數2件，投資4,600千元。
d. 社會影響(民生社會發展、環境安全永續)
· 增加飼育雞隻感染球蟲預防率5%。
· 植生素可用取代抗生素，增加食品安全。
· 植生素可解決畜牧問題，增加糧食安全。
· 植生素可以用於減少抗生素抗藥性。
· 促進農民種植業者收入。
· 種植藥用植物，可免農藥使用避免環境汙染，植生素可促進動物和人類健康，有助於大健康(One health)。
e. 其它效益(科技政策管理及其它)
· 洽談2家廠商。
· 技術推廣1項及建立1個植生素聯盟。
· 研發人才培育4人。
(2) 分支計畫「抗菌胜肽在家禽類飼料添加劑開發商品化之應用」：
a. 已撰寫重組TP4 測試Gallus gallus domesticus 試驗，並發表於 PLoS One (2021 Jun 24;16(6):e0253661)。
b. 技術/產品/器資材研發改良中，為符合抗菌胜肽飼料添加物查驗登記法規，重新測試表達二種酵母菌高產量胞外表達之抗菌胜肽( E p i n e p h e l u s c o i o i d e s ß - d e f e n s i n 與p o r c i n edefensins)，使用上清液(不含酵母菌)測試，Salmonellat y p h i m u r i u m 與E . c o l i 具有很好的抑菌效果。
c. 共舉行7場抗菌胜肽養殖技術推廣之演講。
d. 參加國家新創獎並得獎(得獎名稱「抗菌胜肽在飼料添加物開發商品化之應用」)。
e. 推動抗菌胜肽飼料添加物產品的商品化與產學合作案1件。


6. 生醫轉譯及新藥研發計畫：
(1) 具產業價值之研究成果目標值5件，年度達成值10件。
(2) 形成30個研究團隊，並培育超過60名轉譯研究及新藥開發人才，領域包含關鍵臨床診療及早期檢測技術之開發、抗傳染性疾病、抗癌症、及抗神經退化性疾病之新藥開發。
(3) 已獲得1件專利並送出9件專利申請案，另有數件技轉授權案及產學合作案正在洽談及進行簽約中。
(4) 開發關鍵臨床診療及早期檢測技術方面，提出「監測硫酸軟骨素之硫酸化比例作為退化性關節炎之診斷」的專利申請，是第一項無侵入式尿液檢測關節炎的創新技術，並已建立能偵測多種免疫相關基因甲基化程度之技術，可藉以推測多種免疫細胞族群之絕對定量，推算其免疫細胞組成是否有顯著差異，此技術目前於四種癌症（肝癌、直腸癌、胰臟癌以及肺癌）之血液檢體中進行先期研究。
(5) 抗傳染性疾病新藥研發方面，運用獨創醣蛋白工程技術，移除疫苗棘突蛋白表面會干擾辨識的醣，開發出單醣化棘突蛋白疫苗，並在小鼠動物模型上驗證，結果顯示此疫苗對抗D614G、alpha、beta、gamma 突變株之IgG效價比傳統疫苗高出2倍至3.4倍，此廣效疫苗發明已申請美國臨時專利案。
(6) 研發抗癌症新藥方面，已開發第四代EGFR-TKI藥物及PD-L1小分子抑制劑肺癌藥物，相關專利案一件申請中，一件答辯中，另外已開發及合成並完成優化三個化合物對抗三陰性乳腺癌（HL005、HL006、HL007），其中HL007 顯示較好的抗癌效果，已有兩篇論文發表。
(7) 研發抗神經退化性疾病新藥方面，建立可克服病徵異質性的漸凍症藥物篩選平台，已獲得我國專利，美國專利申請中。
(8) 發表之期刊及論文目標值50篇，本年度達成值17篇，另有數篇正在撰寫中，而109 年度開始執行迄今已發表114篇。
(9) 技轉與智財授權之產值目標值1~2件，本年度目前洽談中，而109年度開始執行迄今已完成4件。
7. 資料安全研發及人才培育計畫：本計畫共計發表國際期刊論文7 篇、培養合作團隊3 組且後量子密碼團隊進入NIST 評選最後階段、培育博碩士生27 人、研究報告4件、技術服務2 件、檢測技術服務與輔導1 件、點對點加密系統1件、制定規範建議1 件、決策建議1 件。另有專書2 篇、研討會論文13 篇、舉辦研討會2 場、去識別化競賽1 場等。本計畫達成效益有：
(1) 從判決研析可識別個人之方式，並整理法院對於識別個人之情境因素（contextual factors）。
(2) 參照Elinor Ostrom分析制度的IAD框架、以及用以掌握資源治理的SES框架，草擬未來案例分析時所需使用的研究框架。此外，並審視外部權力試圖治理特定族群的共有知識或特定大型個人資料庫之建置時，所會面臨的法律和倫理問題。
(3) 隱私稽核機制已對日本個人資料銀行與國內醫療影像研究之使用情境進行分析。
(4) EU GDPR 自動化決策於人臉識別之應用已分析世界首次自動人臉辨識英國判決全案：R (Bridges) v The Chief Constable of SouthWales Police [2019] EWHC 2341 (Admin)（含上訴審：[2020] EWCACiv 1058）。並整理出本案係爭事實，相關自動人臉辨識法律爭點，一審法院判決理由及上訴審推翻一審法院判決之理由分析。
(5) 對於公部門自動決策之風險以及相關規範問題進行整理及分析，包含針對資料再識別風險（risk of re-identification）以及risk-based approach進行研析。
(6) 按先前擬定的框架，進行個人資料有關的協作案例的研究，已完成四個案例的研究。並持續比較既有的數位社群及數位資料治理之研究。
(7) 引入隱式馬可夫模型，為差分隱私及後續考慮貝氏機率之隱私模型進行正規分析。
(8) 分析GDPR22(1)之自動化決策之要件及定性問題，尤其要件之一關於自動化決策需「產生重大影響」的實務解釋。另外從GDPR 22(2)條文上所給予歐盟會員國之例外範圍內，由會員國法律觀察會員國是否將具爭議性質的「特定決策解釋權」視為自動化決策之適當保護措施之一，並觀察會員國法律，是否有其他不同於GDPR22(3)所規定之三類適當保護措施之存在。其次，分析芬蘭醫療資料二次利用現況，尤其成立Findata 之理由及其主要運作方式。
(9) 主題為從個人情緒與風險行為預測所產生的社會控制問題，探究私部門在AI 應用之個資保護、歧視與平等保護之法律議題。
(10) 今年主要關注人工智慧發展下，個人資料相關政策之政策目標制定與管制工具選擇，以及公部門利用自動化決策下，對個人權利可能帶來的衝擊與解方。
(11) 已完成國際密碼論文安全技術報告，並持續進行美國NIST 後量子密碼標準甄選之研究工作。另完成旁通道攻擊研究。
(12) 於後量子密碼嵌入式系統破紀錄速度，預期將幫助產官學研各界遷移後量子系統，培育國內可進行後量子之研究人才。
(13) 提供點對點加密即時通軟體桌機版(Windows/macOS/Linux)共3個跨平台應用軟體及服務。並建立服務下載網址：
https://file.e2eelab.org/release/SkiDesktop。
(14) 計畫目前針對目前國際上熱門federated learning (FL)技術，研析來自Google Inc 的TensorFlow Federated（TFF）、來自Webank的AI 部門的聯合AI 技術使能器（FATE）、來自百度的槳式聯合學習（PFL）、來自開放社區OpenMined 的PySyft、IBM 聯合學習、NVIDIA Clara Train 等相關不同的開源和商業框架。
(15) 已籌辦國際研討會51st Annual IEEE/IFIP InternationalConference on Dependable Systems and Networks(DSN)， 因COVID-19疫情影響，會議已於6月12日至6月24日採全線上方式進行。
(16) 於AIdea平台上籌辦「資料去識別化與重新識別攻防競賽」之去識別化競賽工作，參照日本PWS Cup 2021籌備相關事項，舉行去識別化競賽。並於Cyberspace2021研討會演說競賽成果，以邀請賽的方式驗證去識別化競賽流程，並講解說明蒐集、整合國外各種去識別化競賽的經驗，建構未來舉辦比賽方式及各種規則，期可強化國內對於隱私保護的觀念及機制。
(17) 贊助台灣駭客年會Hitcon2021，並於會中推廣SKI+點對點系統加密技術。
(18) 與塔臺科技股份有限公司洽談簽訂MOU 以進行資料場域建置合作，並與工研院合作建置規劃，推動與塔臺科技股份有限公司合作關係，建立場域驗證合作架構，完成資料安全技術驗證實驗場域的技術驗證測試報告。
(19) 在e等公務園學習平台上進行數位課程講座，強化第一線人員（如政府基層公務人員等）的資料安全意識，以及相關資料安全守則觀念。講題：【資安通識】手機資安點對點加密即時通。講者：本計畫成員李政池、林漢洲。課程110年2月23日上架，選讀人數458人。

8. 精進防疫一體傳染病智慧防治技術計畫：
(1) 禽流感及非洲豬瘟快篩試劑已完成初始抗體選擇及試劑盒的設計，並進行製程優化。快篩試劑目前正與廠商接洽製作中；驗證部分，正在尋求合作對象並籌措驗證所需經費。
(2) 已製備出50 片禽流感專用醣晶片，此晶片用於禽流感重組蛋白與滅毒病毒的安定性及使用濃度測試，成功標定不同結合的醣類訊號，與農政檢疫單位、禽場業者接洽關於感染禽流感之禽類檢體以進行測試。
(3) 已建立牛痘病毒系統，成功純化p54、p30重組病毒分離株，重組牛痘病毒VacV -WR-p54 成功表現p54蛋白質，重組牛痘病毒VacV-WR-p30 成功表現p30蛋白質。
(4) 利用噬菌體胜肽庫，分別交集淘選SARS-CoV-2 病毒中和性抗體的患者血清，完成資料分析，建立資料庫，並利用SRAS-CoV衍生的噬菌體胜肽庫，分析SARS-CoV和SARS-CoV-2 Spike 蛋白中共有的殘基，發現除了 SARS-CoV-2 N蛋白中共有的 TLPK殘基外，也發現在S1 的RBM 區域含有445VGG447殘基。
(5) 已建立的登革病毒與茲卡病毒持續感染細胞株篩選出一株NS1融合瘤抗體，委由廠商經由小鼠腹水代為生產並純化融合瘤抗體，對融合瘤抗體的抗原決定位進行基因定序。
(6) 建立DAP12-/-與Stat1-/- double knockout 老鼠，並完成Clec5A與ZIKV 結合能力分析、ZIKV 感染Stat1-/-老鼠之組織切片檢測，完成ZIKV 感染dap12-/-與stat1- /-double knockout 老鼠後，血中細胞激素含量及精子數量變化之測量，確認DAP12在茲卡病毒感染之角色。
(7) 在「科技基礎研究」關鍵績效指標如論文案件數、合作團隊養成數、博碩士培育人數均已超標，論文數10件(原目標6件)、合作團隊數15隊(原目標4隊)、博碩士培育人數9人(原目標6人)。
(8) 在「科技技術創新」關鍵績效指標如專利(智慧財產)申請數、技轉及合作案件數均已超標，專利(智慧財產)4件(原目標1件)、技轉及合作2件(原目標1件)；除此之外，在技轉或授權金額項目達成非預期目標1件(原目標0件)。
(9) 在「經濟產業促進」關鍵績效指標如促成廠商或產業團體投資案件數，因疫情關係，無法達成原訂目標數1件，目前仍積極往設定目標努力中，可望儘快達成預期目標值。除此之外，在創新產業或模式建立項目達成非預期目標1件(原目標0件)。
(10) 因疫情影響，廠商製作快篩試劑稍有延誤，加上快篩試劑驗證經費及疫情關係使得驗證事宜延宕，持續尋求農政檢疫單位、畜牧業者等相關單位協助，並繼續完成其它標的抗原的檢測試劑開發。
(11) 因目前無禽流感疫情，因此無法進行實地運作檢測，待疫情發生時可以在家衛所進行。

9. 國家生技研究園區次世代治療方法轉譯計畫：
(1) 培育具有全方位創業能力之人才年度目標值2 人次，達成值9人次，已達成年度目標。
(2) 遴選及補助國內具高潛力的轉譯醫學研究計畫，110 年共3 件，計畫主持人分別為臺北醫學大學潘秀玲教授、中原大學許毅芝教授及臺灣大學陳培哲教授。
(3) 臺北醫學大學潘秀玲教授團隊獲得2021 年未來科技獎，亦獲得2021 Taiwan -Berkeley Health Innovation Accelerator 培訓計畫。
(4) 委託智財評估公司對補助案之技術進行市場及智財佈局分析。
(5) 安排計畫團隊與本中心產業顧問諮詢未來新創公司之商業規劃。
(6) 安排3個計畫團隊參加2021亞洲生技大展，推廣技術，擴張合作或技轉機會。
(7) 111年度計畫徵求及審查，共計收到17件申請案，4件通過初審，已於12月20日完成複審會議，後續函送院方以核定通過之計畫與金額。
(8) 培育具創新技術開發實務經驗之轉譯生技人才目標值10人次，達成值8人次，未達成目標原因為本計畫110年為第1 年執行，為讓國內學研單位熟悉本計畫及提出申請，收案截止日延至110年5月31日，通過審查之計畫於110年8月1日開始執行，另由於5~6月國內疫情升溫，園區暫緩學苑實體課程，7、8月疫情趨緩後逐步恢復相關課程，辦公室積極邀請計畫團隊參加學苑於9~12月舉辦之創業入門、技術評估、生醫創新等課程及講座，並依團隊的計畫執行進度安排業師評估與輔導。

10. 新興傳染病防治及重大疾病研發計畫暨生技創新學苑：
(1) 112開發新冠肺炎抗原/抗體快篩試劑，輸出20 萬劑血清雙抗體快篩試劑至醫療弱勢國家人道救援。
(2) 完成側流免疫分析抗原快篩試片的優化及商品化，同時建立高通量自動化之抗體篩選技術，在抗原獲得無虞之際，可快速篩選出大量抗體提供選用。同時，抗體之親和力優化程序亦已建立，可使抗體親和力提高10~100 倍。
(3) 新冠肺炎NP 抗原快篩試劑已通過臨床前試驗，包含快篩試劑量產、產品規格驗證、與臨床試驗至取得TFDA 專案製造許可(防疫專案製造核准文號: 1106810393)。目前有1 家廠商正積極與本院智財處洽談經銷授權合約。
(4) 建立四種SARS-CoV-2 感染動物模式，協助SARS-CoV-2 動物攻毒實驗進行檢體分析，包含學術研究廠商委託試驗，增進對SARS-CoV-2 傳染性、病毒的生命週期的了解，以優化後續病毒治療、感染控制措施和資源利用等發展。
(5) 與台灣人工智慧實驗室共同開發抗SARS-CoV2 藥物資料庫DockCoV2，獲得國內外各大媒體與探索頻道報導，並進一步運用DockCoV2 進行對接模擬與各種活性和細胞測試找到一具有抑制多靶點特性的藥物。
(6) 篩選出具有抑制胰臟癌細胞轉移潛力的唾液酸轉移酶抑制劑，初步成果顯示該先導型藥物具有抑制癌細胞轉移的效果，提供了患者新穎抗癌分子標靶治療方法。
(7) 建立高效能手持式免疫檢測平台及流式數位化奈米電漿子檢測技術，結合奈米材料應用與光譜分析等技術，提供更精準的檢測方式。
(8) 建立泛用型單細胞分析平台，利用整合式液珠微流體單細胞分析(測序)技術，將單細胞分析應用於以往難以達成的稀有細胞及臨床研究。
(9) 110 年度共促成至少5 個跨領域/跨機構合作；促成2 件產學合作；4 件專利獲證、7 件專利新申請案；完成14 件技術轉移案；抗體生物材料轉移金額新臺幣738 萬元；委託研究2 案進行中。
(10) 成立「國家生技研究園區學苑」，舉辦生技創業相關課程及實作，共8系列26堂，學員共計超過400人次；舉辦生醫新創相關研習講座12場，超過770人次參與；建構生技產業人才庫，收集逾500筆初級資料。持續引導及培養研究人員新創經營概念，提升新創團隊在產品商化的進展效率及價值，並藉由不斷精煉各團隊營業計劃之內容及溝通表現方式，提升未來募資及尋求合作方的成功機率。同時藉由建立彙整各階段之生技人才之資料庫，協助組建新創團隊，公司募集人才及尋求業師輔導的可能性。

11. 循環技術暨材料創新研發平台推動計畫：
本計畫已完成部分如下，申請2件專利 （Provisional patent）;1件專利文件準備中、人才培育共15人、研發優質之動物用的植物性保健添加劑4項、技術移轉1件洽談中、植物材料之良好農業種植規範（GACP）1件及論文/研討會發表3篇。

	(五)科研環境領航計畫
	1. 臺灣人體生物資料庫計畫：TW-Biobank 於管理條例規範下，設置國家級具前瞻追蹤之「健康人」人體生物資料庫。計畫執行重點如下：
(1) 社區一般民眾收案及追蹤，以期於112 年完成20 萬民眾收案目標。
(2) 將有限的檢體轉換成基因體學、表觀基因體學、代謝體學、及環境暴露等資訊，以利永續使用。
(3) 維持開放資料釋出，開發並建立數位分析平台。
(4) 建立臺灣地區常見疾病的臨床醫學與流行病學描述性資料。
(5) 維護、穩定生物檢體儲存環境與設備、實驗室管理、資料庫所需資訊處理系統，並接軌國際ISO 認證趨勢。
































2. 國家生技研究園區計畫：
提升轉譯醫學研發成果之產業利用價值，促進台灣生技製藥產業深耕與發展；透過跨部會生技產業核心單位群聚，整合及育成新創生技新藥業者，強化國內外生技研究學術交流，提升我國在全球生技產業的競爭力；同時結合自然生態環境整體規劃，成為國家新一代研究型園區典範。














































3. 開創蛋白質醫學及生技產業計畫，計畫目標包含：
(1) 發展CryoEM 提升我國蛋白質研究實力。
(2) 以CryoEM 協助國內產學研界重要蛋白質研發，包括COVID-19。
(3) 參與及主導世界頂尖跨國CryoEM 及XFEL 蛋白質研究計畫。

	1. 臺灣人體生物資料庫計畫：本年度執行成果除了原規劃完成500 例尿液塑化劑(含11 項)代謝物分析。因受疫情影響，調整執行數為300 例，及檢測811 例血液代謝體資料，執行率81.1 %外，皆完成或超越目標值。
(1) 維持全國46 個駐站收案(含與健檢中心合作收案)，收案數總計24,840 例(含新收案19,353 例及第一次追蹤5,441 例，第二次追蹤46 例)，執行率99.36 %。同時垂直整合所收集個案之完整資料，建構完整時序性健康資料。
(2) 將有限的檢體轉換成數位資料以利永續使用。
a. 全基因體定型17,609 例，執行率117 %超越目標值。
b. 檢測811 例血液代謝體資料。
c. 尿液代謝體分析，塑化劑檢驗300 例。
(3) 維持開放資料釋出，開發並建立數位分析平台。
a. 80件新申請案，完成倫理審查69 件。協助健保連結申請案40件，倫理審查通過33件，倫理審查中7件。
b. 釋出數位資料近79,593,293人次、生物檢體近39,350萬管。
c. 申請者發表高影響力國際頂尖期刊139 篇。
d. 完成臺灣人體生物資料庫資料瀏覽器(TWB Data Browser) 開發。
e. 參與「國家健康大數永續平台」之演練，目前在國網中心已完成與健保資料庫模擬資料的小規模串連演練。
(4) 建立臺灣地區常見疾病的臨床醫學與流行病學描述性資料。
a. 即時更新建置於國網中心供瀏覽之資料。
b. 推出「共享健康資訊、精準醫療在眼前」No.03 年刊及5 個「健康新知」主題單元於官網與全民共享。
c. 主/協辦理研討會、工作坊及推廣等活動逾600 場；接待參訪、媒體採訪計24 場。
(5) 維護、穩定生物檢體儲存環境與設備、實驗室管理、資料庫所需資訊處理系統，並接軌國際ISO認證趨勢。
a. 獲德國評價協會TÜV NORD 資訊安全管理系統ISO27001，及個人隱私保護管理系統ISO27701雙認證。
b. 完成vmware 虛擬化平台建構提高資料與系統安全性。
c. 實驗室升級為生物安全第二等級實驗室。

2. 國家生技研究園區計畫：
(1) 國家生技研究園區104年度起由本基金項下執行，由公務預算撥補基金使用。園區興建工程於109 年12 月已完成全部驗收，刻正辦理結算作業。另本案履約爭議部分已進入民事訴訟程序審理中。至園區公共藝術設置計畫業經文化部以110年11月23日文藝字第11030386182號函復經該部公共藝術審議會決議通過，後續將據以續辦公共參與建置事宜。
(2) 核心設施：7個核心設施完成進駐維運對外服務，至110 年12月31日已提供291項服務，收入29,800千元 (租金與技術服務)。舉辦教育訓練、服務及技術說明會超過20場。
(3) 新技術開發：因應提升我國新興傳染病防疫能量，規劃並啟動符合GMP 規範之mRNA 先導研究設施建置，投入mRNA 創新疫苗新技術之開發，著手各項關鍵技術及原物料之新製程、新技術研發及專利佈局，已進行4 件專利臨時案申請，並於110年5月24日徵求合作、技轉廠商，持續洽商中。
(4) 轉譯醫學及流行病研究: 協助本院「因應流行病研究計畫」及「任務導向生技研究計畫」計畫審查、管考、及園區研究空間、環境與儀器設備之建置及運作。
(5) 創服育成：
a. 招商與進駐：至110年12月底，共計65件廠商進駐申請案，50件核准，31 家完成簽約，29家完成進駐並正式營運，8件審核通過刻正議約中，簽約完成後出租單元占比（3,488.76 /3,739.28坪）為93.3%。
b. 至12 月31 日，創服育成收入(租金與服務)為68,553 千元。
c. 棟公共儀器C402、共享實驗室C403、共享辦公室C311、行動辦公室C104、及多功能會議室C716已於110年5月完成建置全面對外開放申請使用。
d. 育成中心推廣、媒合、商務諮詢、國際鏈結等活動：團隊、廠商與顧問專家諮詢逾14件；舉辦園區DemoDay 參與人次逾500人次；參展2021 亞洲生技大展及2021 醫療科技展，參與人次逾1200 人次；促成國際生技相關單位/大廠與國內廠商進行43場媒合商談；鏈結國際藥廠、專家顧問及業師舉行講座/論壇/說明/經驗分享會總計15場 (Amgen, AWS, AZ, Novo Nordisk,SmartLabs,Tiger Accelerator)。
e. 園區推廣，110年共計接待國內外產官學研貴賓43場次參訪園區，包括波羅的海三國議員。

3. 開創蛋白質醫學及生技產業計畫：本年度預期計畫目標相對應的各項預計關鍵成果已然達標或超標，關鍵成果說明如下：
(1) O1KR1.冷凍電子顯微鏡已技術支援本院冠狀病毒研究並產出國際水準的成果。
(2) O1KR2.多篇高解析度冷凍電顯3D結構論文發表於國際頂尖期刊。曾申請設施服務的使用者共來自本院院內、外約50餘個研究室，包括42個來自院內單位與13個來自院外學術單位(北醫、成大、台大、中原、中央、食藥署)；而經由與TPP 研究團隊合作申請設施服務的研究室則有約20餘個研究室，包括約4個來自院內、約16 個來自院外(台大、清大、成大、同步輻射、興大、中央)。
(3) O2KR1: 蛋白質相關的專利、技轉及產學合作年度目標值已達成。並持續提升台灣的尖端蛋白質研究並培育人才，鏈結產學研界，提高國內生技產業研發新藥之能力。
(4) O3KR1：TPP 國際合作團隊之一，利用飛秒X-光自由電子雷射技術研究光解酶修復DNA 的反應機制最新一篇論文已被頂尖期刊Nature Chemistry 接受。冷凍電顯合作的研究室則有4 個來自國外學術單位(美國、香港、韓國)。

	(六)一般行政管理計畫
	辦理推動基金行政業務所需印刷及裝訂費、系統維護、用品消耗等經費。
	一般行政管理業務之系統擴充及後續維護及推動基金行政業務所需之印刷裝訂、用品消耗等本節約原則如期辦理完成。



2、 上年度已過期間（111年1月1日至6月30日止）計畫實施成果概述
	業務計畫
	實施概況
	實施成果

	(一)研發成果管理及運用計畫
	截至6月底止基金用途分配預算數為1,200萬7,000元，實際數為976萬7,091元。實際數較分配預算數減少223萬9,909元，執行率81.34％，主要係各所(中心)實驗室規畫採購期程較長及疫情影響。
	關鍵策略目標為【強化研發成果推廣與運用】：
1. 原訂獲得專利證書之智慧財產權保護770件，截至6月底止已完成784件。

2. 原訂具產業利用價值之研發成果科技移轉120件，截至6月底止已完成98件。

3. 原訂研發成果收入(屬本院部分) 3,813萬1千元，截至6月底止為1,145萬358元。

	(二)育成中心計畫
	截至6月底止基金用途分配預算數為16萬1,000元，實際數為5萬8,869元。實際數較分配預算數減少10萬2,131元，執行率36.56％，主要係採購之物品製作時間較長，以及耗材尚在詢價中，未能完成驗收支付，故支出數較預期數低。
	關鍵策略目標分為【協助廠商開發技轉技術】及【加強本院與業界交流】兩大項目：
1. 原訂廠商進駐67坪，截至6月底止為87.6坪。

2. 原訂場地租金收入及儀器服務等收入96萬2,000元，截至6月底止為96萬7,264元。

3. 原訂專題演講及workshop 1場，截至6月底止已完成0場。

	(三)培育科技菁英計畫
	截至6月底止基金用途分配預算數為400萬元，實際數為4萬5,085元。實際數較分配預算數減少395萬4,915元，執行率1.13％，主要主要包含「人文組年輕學者赴國外進修計畫」、「獎助院內人員短期赴國外學術研究機構合作研究」、「獎助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議」、「培育國際研究生學程本國籍博士生赴國外頂尖大學修課」等4項子計畫。現已有2件獲補助案使用本年度經費，另有5件補助案將使用本年度經費，核定金額達年度預算數10.07%。惟本計畫均與國際學術合作交流有關，在新冠肺炎疫情持續在全球各地肆虐下，執行上恐受影響。
	關鍵策略目標為【積極推動國際化，與國外頂尖大學及研究機構合作培育人才，以儲備國家科技人才】：
1. 原訂選送赴國外研習之本院人文組年輕學者2人，截至6月底止業核定3人（其中1人預計下半年返國）。

2. 原訂選送赴國際知名學校之研習人員8人，截至6月底止核定1人(預計下半年出國)。

3. 原訂補助院內年輕學者赴國外參加國際學術會議80人，截至6月底止核定6人(其中5人預計下半年出國)。

4. 原訂選送赴國外頂尖大學修課之國際研究生學程本國籍博士生2人，截至6月底止核定0人。

	(四)研發能量提升計畫
	截至6月底止基金用途分配預算數為14億7,443萬4,000元，實際數為12億1,434萬6,916元。實際數較分配預算數減少2億6,008萬7,084元，執行率82.36％，主要落後原因如下：
1. 接受補助或委託計畫：因經費執行不如預期，致使實際執行數低於預算數。

2. 關鍵新穎疾病治療技術開發計畫：主要係本計畫分項計畫「建置生物安全第三等級模組化/自動化系統與設施」諮詢文件與設計圖函文已獲疾管署意見回復，將進入第2階段設計規劃討論，目前與實驗室工程負責公司正進行初規案之簽訂；另分項計畫「國家生技研究園區次世代治療方法轉譯計畫」之4件補助案(3件新進、1件延續)，補助款共計1,366萬元，已完成撥款作業，惟補助款支出憑證待執行單位12月底繳付本院後，才能進行核銷轉正之作業，綜合上述原因，致經費實際數落後預算數。
	1. 接受補助或委託計畫：關鍵策略目標分為【提升學術研究品質及學術競爭力】、【執行外界補助或委託專題研究計畫】及【培育人才，厚植研究人力】三大項目：
(1) 原訂期刊及專書論文發表2,330篇，截至6月底止已完成1,120篇。
(2) 原訂出版專書50本，截至6月底止已完成11本。
(3) 原訂與政府補助機關及企業之產學研發計畫50件，截至6月底止已完成35件。
(4) 原訂出席國際學術會議1,400人次，截至6月底止已完成42人次。
(5) 原訂國科會委託或補助計畫執行850件，截至6月底止已完成786件。
(6) 原訂國科會以外政府機關委託或補助計畫執行90件，截至6月底止已完成57件。
(7) 原訂承接補助或委託專題研究計畫培育之博士後研究290人，截至6月底止已完成238人。
(8) 原訂承接補助或委託專題研究計畫培育之碩博士生640人，截至6月底止已完成649人。

2. 頂尖人才延攬計畫：關鍵策略目標為【頂尖人才延攬】：原訂頂尖人才共聘或延攬，於延攬期間授課、學術座談、推動研究等1-3名，截至6月底止已完成2名。

3. 資料安全研發及人才培育計畫：關鍵策略目標分為【科技基礎研究】、【科技技術創新】及【經濟產業促進】三大項目：
(1) 原訂論文4篇，截至6月底止已完成1篇。
(2) 原訂合作團隊養成3組，截至6月底止已完成3組。
(3) 原訂博碩士培育20人，截至6月底止已完成18人。
(4) 原訂研究報告2件，截至6月底止已完成0件。
(5) 原訂技術服務2件，截至6月底止已完成0件。
(6) 原訂檢測技術服務與輔導1件，截至6月底止已完成0件。
(7) 原訂資料安全傳遞服務平台(點對點加密系統)1件，截至6月底止已完成1件。
(8) 原訂規範/標準或政策/法規草案制定1件，截至6月底止已完成0件。
(9) 原訂決策依據1件，截至6月底止已完成0件。

4. 精進防疫一體傳染病智慧防治技術計畫：關鍵策略目標分為【科技基礎研究】、【科技技術創新】及【經濟產業促進】三大項目：
(1) 原訂論文3篇，截至6月底止已完成1篇。
(2) 原訂合作團隊養成2隊，截至6月底止已完成4隊。
(3) 原訂博碩士培育5人，截至6月底止已完成4人。
(4) 原訂研究報告1件，截至6月底止已完成0件。
(5) 原訂專利(智慧財產) 申請2件，截至6月底止已完成5件。

5. 循環技術暨材料創新研發平台推動計畫：關鍵策略目標為【建置與開發動物用植物性添加劑與人用保健植物添加物或植物藥】：
(1) 原訂專利申請4件，截至6月底止已完成0件（1件申請中，1件準備中）。
(2) 原訂人才培育25人，截至6月底止已完成18人。
(3) 原訂技術移轉1-2件，截至6月底止已完成0件。
(4) 原訂論文發表4篇，截至6月底止已完成2篇。
(5) 原訂具功效性標的植物材料之良好農業種植規範（GACP）1件，截至6月底止已完成0件(1件撰稿中)。
(6) 原訂研發優質之動物用的植物性保健添加劑4項，截至6月底止已完成2項。

6. 關鍵新穎疾病治療技術開發計畫：關鍵策略目標為【發展mRNA疫苗技術平台以快速因應新興傳染病】、【發展人類抗體研發平台以因應傳染性疾病】、【建置生物安全第三等級實驗室自動化系統與設施】、【開發神經疾病及抗癌標靶藥物】、【建置多體學醫療大數據智慧導航系統】及【強化次世代轉譯醫學研究計畫並化研為用】六大項目：
(1) 原訂完成建立mRNA疫苗實驗室關鍵技術達80%，截至6月底止達40%。
(2) 原訂完成開發mRNA疫苗原物料製造方法達50%，截至6月底止達25%。
(3) 原訂完成開發mRNA疫苗GMP生產程序達30%，截至6月底止達15%。
(4) 原訂研發COVID19治療性抗體至前臨床試驗達50%，截至6月底止達25%。
(5) 原訂研發COVID19抗體與抗原快篩試劑達80%，截至6月底止達40%。
(6) 完成P3實驗室自動化設計與製備達30%，截至6月底止達15%。
(7) 完成神經疾病新藥J4之毒性及安全性測試，截至6月底止達45%。
(8) 完成開發新穎的失智症生物標誌組合達全程25%，截至6月底止達15%。
(9) 產學合作或技術移轉予廠商1件，截至6月底止完成0件。
(10) 開發特定醣基標靶為治療癌轉移之抗體或藥物達全程25%，截至6月底止達13%。
(11) 由病人檢體分析癌症免疫治療反應率達全程25%，截至6月底止達13%。
(12) 研發癌轉移免疫檢查點抑制劑達全程25%，截至6月底止達13%。
(13) 研發癌轉移免疫細胞療法達全程25%，截至6月底止達13%。
(14) 依癌惡病質機制開發新穎治療策略達全程25%，截至6月底止達13%。
(15) 建立並完善多體學大數據智慧導航系統平台達全程25%，截至6月底止達13%。
(16) 開發癌症個人化治療分子導引之體外檢驗原型達全程25%，截至6月底止達13%。
(17) 培育具創新技術開發實務經驗之轉譯生技人才10人，截至6月底止完成7人。
(18) 培育具有全方位創業能力之人才2人，截至6月底止完成1人。

7. 大數據導向之精準育種計畫：關鍵策略目標為【建立大數據導向之快速精準數位育種平臺】：
(1) 原訂國內外期刊或研討會論文發表1篇，截至6月底止已完成1篇。
(2) 原訂跨領域研究團隊數1組，截至6月底止已完成4組。
(3) 原訂碩博士人才培育及參與數15人次，截至6月底止已完成16人次。
(4) 原訂辦理學術技術推廣相關活動1場次，截至6月底止已完成0場。

	(五)科研環境領航計畫
	截至6月底止基金用途分配預算數為4億9,055萬8,000元，實際數為2億5,876萬5,133元。實際數較分配預算數減少2億3,179萬2,867元，執行率52.75％，主要落後原因如下：
1. 國家生技研究園區計畫：係因受新技術開發經費審查核定時程影響，及疫情導致行政作業稍延遲，以致影響本月執行情形，目前各執行單位已依據規劃積極運作。

2. 量子科技研究基地核心設施建置計畫：本計畫擬採購之量子研究高階核心設施，與廠商詢價過程需排隊做樣品測試，目前全球量子研究熱門，設備搶手，樣品測試滿載，以致詢價時程延長。
	1. 臺灣人體生物資料庫計畫：關鍵策略目標為【建立臺灣本土性人體生物資料庫，提供生物醫學領域進行相關研究】：
(1) 原訂邀請一般民眾參與及追蹤2萬5,000例，截至6月底止已完成1萬5,822例。
(2) 原訂完成數位分析平台架設1案，截至6月底止完成0案(架設中)。
(3) 原訂舉辦3場推廣講座及4篇成果科普文章，截至6月底止完成3場推廣講座及1篇成果科普文章。
(4) 原訂進行個案之基因型鑑定1萬5,000例，截至6月底止已完成0例(鑑定中)。

2. 國家生技研究園區計畫：關鍵策略目標為【技術、研究團隊，及廠商進駐率】、【加速新藥研發時程】、【整合及育成新創生技新藥業者】及【強化國內外生技研究學術交流】四大項目：
(1) 原訂核心設施團隊進駐率100%、創服育成空間出租率80%，截至6月底止分別已完成100%及90.73%。
(2) 原訂核心設施服務收入2,800萬元、研究技術服務項目250項及養成優秀技術人員70人，截至6月底止分別已完成1,577萬元、229項及62人。
(3) 原訂創服育成廠商市值550億元、促成民間投資（資本額）110億元、培育25 家廠商及延攬人才275人，截至6月底止分別已完成2,283億元、462億元、43家及588人。
(4) 原訂舉辦或參與交流推廣活動20場，截至6月底止已完成36場。

3. 開創蛋白質醫學及生技產業計畫：關鍵策略目標分為【協助產學研解決蛋白質相關問題】、【專利、技轉及產學合作】、【資料庫及技術平台建立】、【人才培育及學術成就】及【研發成果及舉辦學術活動】五大項目：
(1) 原訂協助產業界解決蛋白質問題15件，截至6月底止已完成8件。
(2) 原訂蛋白質結構分析35件，截至6月底止已完成19件。
(3) 原訂技術轉移1件，截至6月底止已完成2件。
(4) 原訂技轉金100萬元，截至6月底止已完成120萬元。
(5) 原訂產學合作1件，截至6月底止已完成2件。
(6) 原訂專利申請1件，截至6月底止已完成1件。
(7) 原訂長期研發0.04%，截至6月底止已完成0.02%。
(8) 原訂技術平台建立2件，截至6月底止已完成2件。
(9) 原訂資料庫建立1件，截至6月底止已完成1件。
(10) 原訂研發人才培育25人，截至6月底止已完成40人。
(11) 原訂研究團隊培育5組，截至6月底止已完成5組。
(12) 原訂在世界知名研討會發表研發成果14次，截至6月底止已完成8次。
(13) 原訂論文發表15篇，截至6月底止已完成11篇。
(14) 原訂舉辦學術研討會議，教育訓練活動3場次，截至6月底止已完成3場次。

4. 量子科技研究基地核心設施建置計畫：關鍵策略目標為【建立核心研究設施，打造國家量子科技研究基地】：原訂建置7套量子研究相關設備，截至6月底止已完成0套（3套已決標）。

	
(六)一般行政管理計畫
	截至6月底止基金用途分配預算數為55萬元，實際數為11萬2,231元。實際數較分配預算數減少43萬7,769元，執行率20.41％，主要係業務推動所需用品，本撙節原則辦理。
	一般行政管理業務之系統擴充及後續維護及推動基金行政業務所需之印刷裝訂、用品消耗等本節約原則如期辦理完成。


伍、其他
納入國庫集中支付說明
中央研究院
中央研究院科學研究基金
業務計畫及預算說明
中華民國112年度

本基金預計本年底現金為45億8,331萬2千元，其中14億5,565萬7千元，配合政策納入國庫集中支付（均為國庫撥款收入），其減少之利息收入，低於國庫舉債之成本，有助於提升政府整體財務效益。
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